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Técnico de Emprego
Data de Sinatura: 26/11/2021

Praza da Constitucion
Teléfono 986 54 80 05

L O
DE
36670 CUNTIS
(PONTEVEDRA)

BASES REGULADORAS DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A SELECCION DUNHA

PRAZA DE PERSOAL ADMINISTRATIVO PARA O Programa Integrado de Emprego do

Concello de Cuntis 2021/22 no que participan os CONCELLOS DE CUNTIS, CALDAS DE
REIS, PORTAS BARRO e MORANA

PRIMEIRA: CARACTERISTICAS DA CONVOCATORIA.

1.- O obxecto da presente convocatoria é a seleccién de persoal administrativo baixo a
modalidade de contrato temporal a tempo completo por obra ou servizo determinado
regulado no artigo 15 do Estatuto dos Traballadores e disposiciéns que o desenvolven,
sendo a obra a realizar: elaboracion de diferente documentacién, manexo de programas
informédticos xenéricos e especificos, desefio de dipticos e carteis informativos,
presentacién de documentacién e cantas labores administrativas se requiran para o
desenvolvemento do Programa Integrado de Emprego dos concellos de Cuntis, Caldas de
Reis, Portas ,Barro e Morafia, subvencionado pola Xunta de Galicia, no centro de formacién
ocupacional “A Ran”.

2.-Os/as finalmente contratados/as prestaran os seus servizos segundo o citado contrato
temporal, condicionada a sda duracién ao desenvolvemento das acciéns previstas no
programa integrado para o emprego, promovido polos concellos de Cuntis, Caldas de
Reis ,Portas, Barro e Morana, a desenvolver nos anos 2021/2022, mediante resolucién de
data 18/11/2021, polo que en ningin caso adquiran a condicién de fixos de plantilla.

SEGUNDA: SISTEMA SELECTIVO.

Establécese como sistema de seleccién o de concurso de valoracién de méritos, que podera
incluir a realizacién dunha entrevista persoal.

TERCEIRA: REQUISITOS PARA CONCORRER A CONVOCATORIA

Os aspirantes deberdn reunir todas e cada unha das condiciéns seguintes, sempre
referidas 4 data de expiracion do prazo para presentar as solicitudes:

a) Ter anacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007,
de 12 de abril, Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c¢) Ter cumprimentos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade méaxima de
xubilacion forzosa. S6 por lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da
idade de xubilacion forzosa, para o acceso ao emprego publico.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin se achar en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
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escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares 4s que desempefiaban no
caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro Estado, non se achar inhabilitado ou en situacién equivalente nin
ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesién dun titulo de FP, na rama administrativa.

CUARTA: DOCUMENTACION ESIXIBLE, PRAZO E LUGAR DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

1.- Os aspirantes deberan presentar a seguinte documentacion:

a) A solicitude de participacién, conforme o modelo normalizado que figura con Anexo I
das presentes Bases, onde manifesten que retinen todas e cada una das condicidns esixidas
na base anterior, referidas 4 data de expiraciéon do prazo de presentacién de solicitudes.
Este modelo de documento serd ¢ Unico valido para solicitar a participacién nas probas
selectivas.

b) Curriculo Vital unicamente referido os méritos puntuables nesta convocatoria, xunto
coa documentacién acreditativa dos mesmos. S6 se valorardn os meéritos alegados no
curriculo e acompaiiados de xustificacién documental (fotocopia acreditativa dos méritos
alegados).

No caso de que os documentos aportados non xustifiquen plenamente os meéritos
alegados, dando lugar a dubidas ao érgano cualificador, os mesmos non se terdn en conta e
non seran valorados, nin puntuados.

No suposto de que non exista constancia da duracién dos cursos ou xornadas, 0s mesmos
non se valoraran. Serd necesaria documentacién acreditativa do contido e duracién dos
cursos, cando este non se deducise da propia denominacién dos cursos.

Neste caso so se valoraran aquelas horas do curso que estean relacionadas co posto 6 que
se pretende optar.

As copias xustificativas dos méritos puntuables serdn compulsadas unha vez superado o
proceso selectivo comprobandose, xunto co resto de requisitos da convocatoria, a
veracidade dos mesmos, sendo eliminados do proceso selectivo, ainda cando exista
proposta do Tribunal, no caso de non existir correspondencia cos orixinais. Non obstante,
o Tribunal queda facultado para solicitar os aspirantes a compulsa dos documentos, con
caricter previo a sua valoracién, durante o proceso selectivo.

2.- O prazo de presentacién de solicitudes serd de CINCO (5) dias habiles contados dende o
dia seguinte 4 publicacién do correspondente anuncio na prensa sen prexuizo da
publicacién do anuncio no momento da aprobacién destas bases nas paxinas webs e nos
taboleiros de anuncios dos concellos participantes.
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3.- As solicitudes deberan presentarse no Rexistro do Concello de Cuntis, sito na Praza da
Constitucién n? 4, dentro do horario de atenciéon 6 publico, de 9 a 13 horas de luns a
venres ou a través da sua sede electrénica.

Teran os mesmos efectos que a entrada no citado Rexistro, a remisién por calquera dos
medios establecidos no artigo 16 da Lei 39/2015, de 01 de outubro, do procedemento
Administrativo Comun. Cando a solicitude (Anexo I) non se presentase fisicamente no
Rexistro do Concello ou na sta sede electrénica, debera anunciarse a sia chegada ao
e-mail cfoaran@concellodecuntis.es. ISTO SERA REQUISITO IMPRESCINDIBLE PARA
TER EN CONTA ESTAS SOLICITUDES.

Xunto coa instancia debera achegarse a seguinte documentacién:

1. Fotocopia do DNI ou documento que proceda para cidadéns dalgun estado
membro da Unién Europea.

2. Declaracién de non estar incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade, nin padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que
impida o desempefio do posto de traballo. Asi mesmo, declaracién de non estar
separado/a mediante expediente disciplinario algin do servizo das
Administracions Publicas, nin inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio
de funciéns publicas. (Anexo I).

3. Fotocopia dos documentos que acrediten a titulacion e a formacién
complementaria.

4. Relacién de outros méritos que alega e documentacién xustificativa de cada un
deles.

QUINTA: TRIBUNAL CUALIFICADOR.

1.- A seleccién dos aspirantes levarase a cabo por un Tribunal Cualificador que estara
integrado polos seguintes membros:

Presidenta: Vanessa Reboredo Fraga, funcionaria do Concello de Cuntis.

Secretaria: Maria del Carmen Lépez Campos técnica de cultura do Concello de Cuntis, que
actuara con voz e voto.

Vocais:

Ana Maria Barreira Fresco técnica de cultura do Concello de Portas

Celina Reguera Vazquez técnica de cultura do Concello de Caldas de Reis

Jose Antonio Sdnchez Estévez ADL do Concello de Cuntis

2.- O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos
seus membros. En todo caso, serd precisa a asistencia do/a Presidente/a e do/a
Secretario/a.
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3.- Sera causa de abstencion e recusaciéon dos membros do Tribunal as establecidas nos
artigos 23 y 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico das Administraciéns
Publicas.

SEXTA: ESTRUTURA E DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS.

1.- O tribunal reunirase nos 3 dias hdabiles posteriores a finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes, sacando unha lista provisional de persoas admitidas e
excluidas, dando un prazo de dous dias hébiles para efectuar posibles emendas. No caso de
non haber persoas excluidas entenderase a citada lista como definitiva.

2.- Unha vez publicada a lista definitiva e reunido validamente o tribunal quedara
facultado para facer as valoraciéns dos méritos das persoas candidatas ao posto que se
convoca.

Valoraranse os seguintes méritos:

a) Si se disp6n de mais dun titulo de FP na rama administrativa, esta segunda
titulacion valorarase con 1 punto

b) Experiencia profesional: So se tera en conta a que se acredite na vida laboral, e
o calculo farase tendo en conta a seguinte formula: (dias cotizados/30 x puntuaciéon
por mes). Maximo 7 puntos

Experiencia como administrativo/a: por cada mes 0,06 puntos
Experiencia como administrativo/a en programas de emprego/formacién: por cada mes
0,1 puntos.

¢) Especializacion: Puntuacién méxima 2,5 puntos. So cursos a partires de 20 horas
lectivas. Cursos ou seminarios relacionados coas funciéns a desempeifiar, (Cursos de
linguaxe administrativa, ofimatica, desefio grafico etc.) Por cada 20 horas 0,05 puntos.

No suposto de que non exista constancia da duracién dos cursos ou xornadas, 0s mesmos
non se valoraran. Serd necesaria documentacién acreditativa do contido dos cursos, cando
este non se deducise da propia denominacién dos cursos. Non se puntuardn aqueles
cursos nos que soamente un nuimero minimo de horas que compoiien o curso estea
relacionado co posto 6 que se pretende optar

d) Outros datos a puntuar: Maximo 1 punto
Proba de cofiecemento da lingua galega
Consistira na realizaciéon dunha proba ortografica de cofiecemento da lingua galega de caracter

non eliminatorio, na que se contestaran 10 preguntas. A proba valorarase de 0 a 1 puntos, a
razon de 0,1 puntos por resposta acertada e 0 por resposta errada.
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Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que acrediten estar en posesién do
Certificado en Lingua Galega — nivel 4 (CELGA 4) ou superior. Os/as aspirantes que acheguen
dito certificado se puntuaran con 1 puntos. O certificado sera presentado xunto coa solicitude.

3.-No caso de empate terd prioridade o/a candidato/a que acredite maior puntuacién no
seguinte orde:

12Quen acredite maior experiencia como administrativo/a en programas de
formacién/emprego

2°Quen acredite maior nimero de horas de formacién relacionada coas funciéns a
desempeiiar.

32No caso de prevalecer o empate farase unha entrevista persoal

A entrevista versarda sobre os méritos especificos alegados que tefian que ver coas
caracteristicas do posto de traballo a desempeifiar.

Concluida a fase de concurso, o Tribunal fara publicos os resultados no taboleiro de
anuncios e paxina web, por orden de puntuacién e farase a proposta de nomeamento ao
Alcalde-Presidente

Tendo en conta a proposta efectuada polo tribunal o Alcalde-Presidente, ditara resoluciéon
de contratacién dos/as aspirantes seleccionados/as

Os/as restantes candidatos/as, polo orde de puntuacién obtido, poderidn ser
contratados/as no caso de vacantes sobrevidas, elaborando unha bolsa de emprego, polo
orde de puntuacién obtido de maior a menor, e poderdn ser contratados no caso de que
xurdan novas vacantes.

SETIMA: ACREDITACION DE REQUISITOS.

1.- Os aspirantes propostos polo Tribunal deberan presentar na Secretaria da Corporacién
dentro dos tres (3) dias seguintes 6 que se faga publica a cualificacion final a que se refire
a Base anterior, a seguinte documentacién acreditativa do cumprimento dos requisitos
esixidos:

1.Documento Nacional de Identidade.

2.0rixinais dos méritos alegados para a stia compulsa, se nos o estivesen previamente.
3.Declaracién sobre incompatibilidade e incapacidade para contratar.

4.No caso de haber traballado anteriormente, cartilla de afiliacién 4 Seguridade Social.

Quenes dentro do dito prazo ou, do da prérroga de outros dez (10) dias naturais
solicitada e concedida por causa de forza maior, non presentasen a documentacidn,

quedardn automaticamente decaidos no seu dereito, non podendo ser contratados.

OITAVA: CARACTER VINCULANTE DAS BASES.
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As Bases da presente convocatoria vinculan & Administracién, a quenes participen na
convocatoria e 6 Tribunal Cualificador, facultado para resolver todas as dubidas que
poidan plantexarse no desenrolo das probas.

NOVENA: REXIME XURIDICO

As presentes Bases e cantos actos administrativos se deriven das mesmas poderin se
impugnadas polos interesados nos casos e na forma prevista na vixente Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun.

0 Axente de Desenvolvemento Local
Asdo. José Antonio Sdnchez Estévez
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ANEXO I: SOLICITUDE DE PARTICIPACION

CONVOCATORIA DE PROBAS SELECTIVAS PARA A SELECCION DUNHA
PRAZA DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL ADMINISTRATIVO PARA O
PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DO CONCELLO DE CUNTIS 2021/2022

D/

D2 bbb RS R AR R AR SRR AR AR SRR R R bbb e bR b bR R s Rt R bR en
........................... con DN e, CON domicilio a efectos de notificaciéns na
TUB eueueieeetreseesesseseeasssssessseses st ssssssssasssssassssesssssasessssssssssssaesanes , N% ,  PiISO e ,
letra ... B oottt eas st srane , €6digo postal .....vveevecrecnneces
113 (<3 (0) 0 Lo JOUNNN RO E-MAIL........u.... ,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Cuntis para a contratacién
de persoal administrativo para o programa integrado de emprego “MAIS EMPREGO IV”, e
AUTORIZA A UTILIZACION DO E-MAIL PARA AS NOTIFICACIONS RELATIVAS A ESTE
PROCEDEMENTO

DECLARO:

[ ] Que cofiezo e acepto na sua integridade as bases que rexen a convocatoria.

[ ] Solicito ser admitido/a 6 referido concurso e comprométome a someterme 4s bases
que o regulan.

[ ]Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin
padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio do posto de
traballo.Asi mesmo, declaro que non estou separado/a do servizo de ningunha
Administracién Publica por expediente disciplinario, nin inhabilitado/a por sentenza
firme para o exercicio de funciéns publicas.

No caso de non presentar a documentacion no rexistro do Concello de Cuntis, procedo
a adiantar o envio da presente solicitude de participacion por e-mail
(cfoaran@concellodecuntis.es), dentro do prazo fixado nas bases desta convocatoria
(Base 49)

E SOLICITA ser admitido/a para participar na seleccién prevista 6 efecto.

Cuntis, ... (6 [T de 20....
(sinatura)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CUNTIS
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