MIGUEL ANGEL MAQUIEIRA CANCELA (1 para 1)

AEDL - Técnico Medio
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Data de Sinatura: 02/01/2026
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C.I.F. P-3604000 D Fax : 986 - 536348
RUa Rapeira 1 C - 36.658 Portas e-mail: portas@concellos.depontevedra.es

Expediente niim.: 538/2025
Bases que deben rexer a Convocatoria e o Proceso de seleccion
Procedemento: Seleccions de Persoal e Provisions de Postos

BASES DE SELECCION QUE REXERAN O PROCEDEMENTO PARA A
CONTRATACION NA MODALIDADE DE CONTRATO FORMATIVO DUN
TITULADO NO GRAO DE DIRECCION E XESTION PUBLICA

1.- OBXETO DA CONVOCATORIA

As presentes bases regulan o procedemento selectivo para a contratacién laboral,
na modalidade de contrato formativo, co fin de adquirir a practica profesional
adecuada ao nivel de estudos cursados e facilitarlles a sta insercion no mercado
laboral.

O contrato tera unha duracion inicial de 6 meses, prorrogable ata 0 méximo dun ano,
a xornada completa, e co 70% das retribucions mensuais de acordo ao convenio
colectivo do Sector de Oficinas e Despachos da Provincia de Pontevedra (BOPPO
47 — 10/03/2024) coas correspondentes taboas salariais, complementado ata o
correspondente SMI, dun/ha TITULADO/A NO GRAO DE DIRECCION E XESTION
PUBLICA.

O horario seré o do persoal das oficinas do Concello.
Entre as tarefas a realizar atopanse:

¢ Apoio rexistro do concello.

e Apoio na atencién telefénica e directa 6 publico.

¢ Apoio nas certificacions do padron de habitantes.

e Apoio na tramitacion de expedientes.

¢ Apoio ao servizo de urbanismo

e Apoio ao servizo de xestion administrativa e secretaria-intervencion
e Outras tarefas relacionadas coa titulacion
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2.- DURACION DO CONTRATO

O contrato, na modalidade de formativo, ter& unha duracion inicial de 6 meses
prorrogable ata o0 maximo dun ano, subvencionado ao abeiro do progama “+
EMPREGA NOS CONCELLOS 2025” da Deputacion de Pontevedra por importe
de 16.800,00 euros.

Os importes non subvencionados pola Deputacién de Pontevedra seran financiados
con cargo 0s orzamentos de gastos do Concello.

3.- RETRIBUCIONS

As retribucidns seran as correspondentes a categoria equivalente no Convenio
Colectivo para o sector de Oficinas e Despachos da Provincia de Pontevedra
publicado no BOP n.° 47 do 10/03/2009, complementadas ata o SMI
correspondente.

4.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

Tendo en conta o disposto no punto 4° das Bases reguladoras e convocatoria en
réxime de concorrencia non competitiva do proxecto “+ EMPREGA NOS
CONCELLOS 2025", para financiar contratos formativos, publicado no BOPPO num.
156, do 19/08/2025, os requisitos que deben de cumprir os/as aspirantes, son 0s
seguintes:

a) Que estean en posesion dunha titulacion universitaria ou titulo de grado medio ou
superior de formacién profesional ou titulos oficialmente recofiecidos como
equivalentes, de acordo coas leis reguladoras do sistema educativo vixente, que
habiliten para o exercicio profesional. Na praza obxecto da convocatoria requirese
a titulacion de GRAO EN DIRECCION E XESTION PUBLICA.

b) Que estean inscritos como demandantes ou en mellora de emprego no Servizo
Publico de Emprego.

c) Estar empadroados nalgin dos concellos da provincia de Pontevedra con
anterioridade & data de publicacién da propia convocatoria no BOPPO.
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d) Que, no momento da contratacion non transcorresen mais de tres (3) anos, ou
mais de cinco (5) cando o contrato se realice cunha persoa con discapacidade,
desde a terminacion dos correspondentes estudos.

e) Que non tivesen experiencia profesional nin realizasen ningunha actividade
formativa na mesma actividade dentro da entidade por un tempo superior a tres
(3) meses, sen que se computen, para estes efectos, os periodos de formacién ou
practicas que formen parte do curriculo esixido para obter a titulacion que habilita
esta contratacion.

f) Que non estean contratadas ou contratados en practicas no momento da
seleccion nalgun dos programas que contemplen contratos en practicas ou
formativos da Deputacién de Pontevedra.

g) Non haber sido contratada ou contratado na mesma ou en distinta entidade en
virtude da mesma titulacion. Tampouco na mesma entidade para o0 mesmo ou
distinto posto, ainda que fose mediante unha titulacion distinta.

Tbdolos requisitos esixidos deberdn posuilos os/as aspirantes o dia de remate do
prazo para a presentacion de solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data da
sUa contratacion.

5.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

As bases da seleccidbn publicaranse na Sede Electronica do Concello
https://portas.sedelectronica.gal/info.0 e no taboleiro de anuncios do Concello, dende
o0 mesmo dia da sua aprobacién e ata a finalizacion do proceso selectivo.

Tal e como establece a Base 13, punto 2 do proxecto “+ EMPREGA NOS
CONCELLOS”, o Concello presentara unha oferta de emprego dentro do ambito de
busca que non podera superar o nivel provincial.

A oferta presentarase na Oficina do Servizo Publico de Emprego de Caldas de Reis,
e solicitarase unha relacion de candidatos/as, cun maximo de 10 por posto,
preseleccionados/as por ela, incritos/as como demandantes de emprego ou en
mellora de emprego no Servizo Publico de Emprego e que cumpran 0s requisitos
esixidos para a formalizacién dun contrato formativo.
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Sen prexuizo de que poida empregar outro medio de comunicacion adicional, o
Concello notificara 6s/as candidatos/as a sua inclusién na relacion remitida pola
oficina de Emprego de Caldas de Reis, mediante insercion de anuncio na Sede
Electronica do Concello https://portas.sedelectronica.gal/info.0 e no taboleiro de
anuncios do Concello.

Os/as candidatos/as que figuren na relacién remitida pola oficina de emprego
deberan presentarse na data e hora establecida na carta remitida pola oficina de
emprego e disporan de 2 dias habiles desde esa data para presentar as suas
solicitudes de participacion no proceso selectivo, asi coma a documentacion
xustificativa dos méritos 6 Concello podendo empregar as diferentes vias existentes,
entendendo que desisten de participar aqueles que non presenten documentacion.
No caso de que presenten a documentacion todos/as os/as candidatos/as e dada a
urxencia da contratacion poderase seguir co proceso selectivo ainda que non
pasasen os 2 dias habiles.

A baremacién de méritos realizarase polo tribunal cualificador, nas oficinas do
Concello, o dia establecido.

O tribunal cualificador propora & Alcaldia a contratacion do/a aspirante que obtivera
maior cualificacion total sen exceder do nimero de postos de traballo.

En caso de empate entre as puntuacions das persoas aspirantes, atenderase 0
disposto no Anexo lll das Bases do proxecto “+ EMPREGA NOS CONCELLOS
2025"; Criterios de seleccion: “..a orde de prelacion determinarase dandolle
preferencia a muller naqueles casos en que se produza una infrarrepresentacion do
sexo feminino, nos termos establecidos no artigo 49 do Decreto lexislativo 2/2015,
de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
vixentes da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de Igualdade. Se o citado
precepto non resultase aplicable ou persistese o empate tras a sua aplicacion, este
resolverase en funcion da nota media global do expediente académico e, de
continuar este, pola puntuacion acadada nos seguintes apartados...”

As puntuaciéns outorgadas publicaranse na sede electrénica ou na paxina web do
Concello xunto coa relacion de candidaturas seleccionadas por orde decrecente
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para o posto de traballo ofertado, e indicaranse as persoas candidatas
seleccionadas e as correspondentes suplentes.

As persoas candidatas poderan formular, ante o tribunal cualificador, as alegacidons
gue estimen oportunas no prazo de dous dias habiles, contados a partir do seguinte
ao da sua publicacion na sede electronica ou paxina web.

Examinadas as alegacions presentadas, o tribunal cualificador publicara a relacion
definitiva de persoas candidatas, por orde de maior a menor puntuacion, coa
correspondente proposta de contratacion baixo a modalidade de contrato formativo
para o posto de traballo ofertado.

6.- DOCUMENTACION E PRAZO PARA A PRESENTACION DAS SOLICITUDES

Os/as candidatos/as, preseleccionados/as pola Oficina do Servizo Publico de
Emprego, interesados/as en participar no proceso selectivo convocado, deberan
facelo mediante a presentacidon de instancia nos 2 dias habiles seguintes & data
de presentacion que indique a carta remitida pola oficina de emprego, & que
achegaran a seguinte documentacion:

- Documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sUa identidade,
expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios.

- Declaracién xurada manifestando que se retnen todos e cada un dos requisitos da
presente convocatoria a finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

- Titulo Académico e Certificacion académica da nota media.
- Vida laboral actualizada.
- Outros titulos: masters, outras titulacions, cursos, etc... que sexan baremables.

As solicitudes dirixiranse 0 Alcalde-Presidente do Concello e poderan ser
presentadas no Rexistro Xeral do Concello, sendo o horario de presentacion de
documentacion de luns a venres: 9:00 a 14:00 horas, ou en calquera das formas
admitidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions publicas.

Se algun/a dos interesados fixera uso da facultade de presentar a sua solicitude por
correo ou noutra oficina administrativa distinta da local, deber& acreditar co resgardo
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correspondente, a data de imposicion do envio na Oficina de Correos ou na oficina
administrativa, e anunciar o mesmo dia ao Concello por correo electrénico no

enderezo portas@concellos.depontevedra.es, achegando con copia do antedito

resgardo, e avisando mediante chamada telefénica ao 986536161 — Administracion.
7.- CRITERIOS DE SELECCION

Atenderase ¢ establecido no Anexo lll das Bases do proxecto “+ EMPREGA NOS
CONCELLOS 2025”: Criterios de seleccidn.

O proceso de seleccion consistird en valorar os méritos acreditados polas persoas
preseleccionadas polo Servizo Publico de Emprego, e levarase a cabo conforme aos
seguintes criterios:

a) Expediente académico: ata un maximo de 4,00 puntos, segundo a nota media
calculada para as titulacions universitarias polo R.D. 1125/2003, de 5 de setembro, e
para os ciclos de formacion profesional polo R.D. 1147/2011, de 29 de xullo. No
caso de que a media dalgunha das titulacions convocadas non fose calculada polas
normas referidas ou esta non se especifique, valorarase con 0,00 puntos.

b) Por ter un doutoramento relacionado co contido do posto: 2,00 puntos.

c) Por cada titulo oficial de master universitario ou titulo propio da universidade de
master relacionado co contido do posto, 0,50 puntos cada un, ata un maximo de 1
punto.

d) Por posuir unha titulacién académica oficial distinta e relacionada co posto de
traballo que se vai desempefar, de nivel igual ou superior & esixida para a
formalizacion do contrato formativo, 0,50 puntos por titulo ata un maximo de 1
punto (neste apartado non se teran en conta as titulaciébns de nivel inferior que
sexan necesarias para a obtencién doutras de nivel superior nin as de master ou
doutoramento)

e) Por asistir a cursos de especializacién, formacion e perfeccionamento
organizados por centros oficiais dependentes da Administracion do Estado, da
comunidade autbnoma ou da Administracion local, universidades, colexios oficiais ou
escolas da Administracion publica directamente relacionados co posto que se vai
desempeiiar (incluidos os organizados por sindicatos no marco do Acordo nacional
de formacion continua), ata un maximo de 2 puntos. Estes computaranse do
seguinte xeito:
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a) De mais de 150 horas duracion: 0,30 puntos por curso.

b) De entre 100 e 150 horas de duracién: 0,25 puntos por curso.
c) De entre 60 e 99 horas de duracién: 0,20 puntos por curso.
d) De entre 30 e 59 horas de duracion: 0,15 puntos por curso.

e) De entre 10 e 29 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.

f) Por acreditar o nivel de cofiecemento da lingua galega co Celga 3 nos postos de
ciclo superior ou medio ou 4 nos de licenciatura, grao ou diplomatura: 0,50 puntos.

Non se teran en conta os certificados ou diplomas nos que non se especifique
a duracién do curso en numero de horas ou créditos.

Tampouco se computaran as xornadas, congresos, seminarios ou cursos de
duracion inferior a dez horas.

O tribunal cualificador podera requirirlles as persoas aspirantes que acrediten a
verificacion dos extremos recollidos na documentacién presentada asi como cantas
precisions estimen oportunas.

As persoas candidatas que accedan con titulaciéns de licenciatura, arquitectura ou
enxefieria (titulos pre-Bolofia) e tefian un certificado da sua correspondencia co nivel
3 MECES (Marco espaiiol de cualificacion para a educacion superior) teran unha
puntuacion de 0,50 puntos, equivalente a un master universitario.

O enlace a web do Ministerio de Cultura onde se publica o catalogo de titulacions
homologadas ao nivel de master é 0 seguinte:
http.//www.culturaydeporte.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/
educacion/gestiontitulos/estudios-universitarios/titulos- espanoles/202058.html

Nesta fase s6 se teran en conta 0os méritos que se xustifiquen documentalmente no
dia e na hora que sinale o Concello.

No caso de empate entre as puntuacions das persoas aspirantes a orde de prelacion
determinarase dandolle preferencia & muller naqueles casos en que se produza
unha infrarrepresentacion do sexo feminino, nos termos establecidos no artigo 49 do
Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto refundido
das disposiciéns legais vixentes da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de
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igualdade. No caso de que o citado precepto non resulte aplicable ou persista o
empate tras a sta aplicacién, resolverase o empate en funcién da nota media global
do expediente académico e, de persistir este, pola puntuacion acadada nos
seguintes apartados.

As puntuaciéns outorgadas publicaranse na sede electrénica ou na paxina web do
concello xunto coa relacion de candidaturas seleccionadas por orde decrecente para
cada posto de traballo ofertado, e indicaranse as persoas candidatas seleccionadas
e as correspondentes suplentes.

As persoas candidatas poderan formular, ante o tribunal cualificador, as alegacions
que estimen oportunas no prazo de dous dias habiles, contados a partir do seguinte
ao da sua publicacion na sede electronica ou paxina web.

Examinadas as alegacions presentadas, o tribunal cualificador publicara a relacion
definitiva de persoas candidatas, por orde de maior a menor puntuacion, coa
correspondente proposta de contratacion baixo a modalidade de contrato formativo,
para o posto de traballo ofertado.

8.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.-

O Tribunal que tera como funcidn a valoracion dos méritos alegados polos
aspirantes e propor a Alcaldia o/a aspirante coa maior puntuacion para a sua
seleccién. O tribunal esta composto polos seguintes membros:

Presidente: Miguel Angel Maquieira Cancela, Técnico A2 — AEDL do Concello de
Portas ou suplente que se designe, de ser o caso.

Secretario: Rosa Maria Ferro Rey, Educadora Familiar do Concello de Portas, ou
suplente que se designe, de ser o caso.

Vogal: Maria del Carmen Carracelas Rosales, Secretaria-Interventora do Concello
de Portas, ou suplente que se designe, de ser 0 caso.

Vogal: Ana Maria Barreiro Fresco, Bibliotecaria do Concello de Portas, ou suplente
gue se designe, de ser 0 caso.

Vogal: Carolina Couselo Farifia, Arquitecta Municipal do Concello de Portas, ou
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suplente que se designe, de ser o0 caso.

O Tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza de tres membros,
titulares ou suplentes, sendo obrigatoria a presenza do Presidente e o Secretario ou
substitutos.

O Tribunal actuara con suxeicion as bases de convocatoria, quedando facultado
para resolver cantas cuestions se susciten na sua interpretacion.

10.- ACHEGA DE DOCUMENTOS.-

Osl/as aspirantes propostos/as para a suUa contratacion laboral temporal mediante
contrato formativo, deberan presentar a documentacién acreditativa de cumprir os
requisitos esixidos na base cuarta desta convocatoria.

11.- CONTRATO LABORAL.-

O Alcalde, de conformidade coa proposta vinculante do Tribunal Cualificador, ditara
Resolucion de contratacion que se publicara na Sede Electrénica do Concello e no
taboleiro de anuncios do Concello, e subscribira Contrato formativo para a
obtencion da practica profesional axeitada ao nivel de estudos, co/a aspirante
proposto/a segundo dispon a lexislacién laboral.

12.- REXIME XURIDICO.-

O tribunal cualificador queda facultado para adoptar as decisibns que estime
pertinentes en aplicacion das presentes bases para a boa marcha dos procesos de
seleccién asi como para resolver cantas dubidas poidan plantexarse durante o
desenvolvemento do proceso selectivo.

No non previsto nas Bases, aplicarase supletoriamente a Lei 7/1985, de 2 de abril, o
Real decreto lexislativo 5/2015, a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, o Real Decreto 896/91, o Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, e o Estatuto
dos traballadores.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE

Q
0
2
=
Q
o
o
©
<
|
©
N
z
=
[2]
z
N
[}
'e)
>
S
o
©
=
0
©
©
=
o
>
°
Q
(@]

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 9 a 9

Correccion: https://portas.sedelectronica.gal/



mailto:portas@concellos.depontevedra.es

		esPublico Gestiona - CONCELLO DE PORTAS
	2026-01-02T12:53:57+0100
	Portas
	MIGUEL ANGEL MAQUIEIRA CANCELA - 44078522B (FIRMA)
	acepto




