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INTRODUCION

A igualdade entre mulleres e homes é un dereito fundamental, recollido nos
principais textos internacionais de proteccion dos dereitos humanos, como a
Declaracion Universal dos Dereitos Humanos ou a Convencién sobre a Eliminacion
de Todas as Formas de Discriminacidon contra a Muller (CEDAW). Tamén esta
garantida pola normativa europea, estatal e autonémica, que establece a obriga
dun trato igualitario. Con todo, a realidade demostra que o recofiecemento legal
non é suficiente: persisten desigualdades estruturais que afectan a ambitos como
0 emprego, a corresponsabilidade nos coidados, a representacién politica ou a
erradicacién da violencia machista.

Neste escenario, as administracions publicas tefien unha responsabilidade central
como motor de cambio social. O seu compromiso activo e a aplicaciéon de politicas
publicas eficaces son claves para avanzar na eliminaciéon destas desigualdades. O
Concello de Portas leva anos asumindo esta tarefa e conta cunha traxectoria
consolidada na promocién da igualdade e na loita contra a discriminacién de
xénero. O lll Plan de Igualdade de Oportunidades de Mulleres e Homes do Concello
de Portas (2026-2029) é a continuidade deste camifo, dando resposta aos novos
desafios sen perder de vista os logros acadados. Este plan, que recolle tanto
actuacidéns xa consolidadas como novas medidas derivadas da diagnose
participativa, ten como finalidade impulsar unha transformacién real no municipio.
A sUa elaboraciéon e desenvolvemento baséanse na colaboracion con entidades
locais, persoaltécnico, centros educativos e coaimplicacién directa da vecinanza.

OlllPlan de lIgualdade de Portas representa, asi, un compromiso renovado: reforzar
as politicas iniciadas, abrir novos espazos de actuacion e consolidar unha folla de
ruta que permita avanzar cara a unha sociedade mais equitativa e institucional e da
participacién activa da cidadania, que son as verdadeiras chaves para facer da
igualdade unha realidade cotia.

Este plan estrutirase en cinco areas de intervencion fundamentais:

= Portas con transversalidade de xénero institucional
o Inclue acciéns dirixidas a integrar a perspectiva de xénero en todas
as politicas publicas e nas actuacions municipais, asegurando que a
igualdade sexa un principio transversal e prioritario en toda a
administracion local.
= Cidadania activa das mulleres e apoderamento
o Recolle medidas orientadas a dar visibilidade as mulleres e a
impulsar a sua participacion plena en todos os ambitos da vida
municipal, garantindo condicidéns reais de igualdade, creando
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espazos inclusivos e eliminando os obstaculos que limitan a sua
implicacion.
= Modelos igualitarios de convivencia
o Promove actividades que favorezan relaciéns mais xustas entre
mulleres e homes, libres de estereotipos de xénero, impulsando
novos referentes de convivencia baseados no respecto, a
corresponsabilidade e a inclusion, como camifo cara a unha
transformacion social efectiva.
= Conciliacidn, corresponsabilidade, coidados e sustentabilidade da vida
o Situa os coidados no centro das politicas publicas, recofecendo o
seu valor social e econdmico, e fomentando unha reparticién
equitativa das responsabilidades. Ao mesmo tempo, promove unha
concepcién integral da saude e do benestar como bases
imprescindibles para unha vida sostible.
= Abordaxe integral das violencias machistas
o Procura implicar a toda a vecifianza na loita contra as violencias
machistas, garantindo unha resposta integral que inclia a
sensibilizacion, a prevencién, a deteccién temperd, a atencidn
especializada e o apoio continuado &as vitimas, reforzando asi o
compromiso colectivo pola sua erradicacion.

O plan define propostas tanto de analise como de accidn, cunha visién a longo
prazo orientada a acadar a igualdade efectiva entre mulleres e homes e eliminar
calquera forma de discriminacién por razén de sexo. A sUa elaboraciéon seguiu unha
metodoloxia participativa, integrando achegas do persoal técnico municipal, das
entidades locais, do centro educativo € da poboacion de Portas. Este enfoque
garante que o plan reflicta as realidades e necesidades especificas do municipio.

O /Il Plan de Igualdade preséntase estruturado nos seguintes apartados, que
aseguran unha analise rigorosa e unha planificacién detallada das medidas a
implementar:

e Introducion: Breve contextualizacidon sobre a importancia do principio de
igualdade e o compromiso do Concello Portas.

e Principios reitores do plan: Base ética e normativa que sustenta as accions
propostas.

e Marco xuridico: Analise do marco legal a nivel europeo, estatal, autonémico
e local.
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Metodoloxia ou proceso de elaboraciéon do plan: Metodoloxia seguida,
destacando a participacion activa de diversos axentes.

Caracterizacion sociodemografica: Informacion sobre a poboacion de
Portas para orientar as medidas as suas realidades e necesidades.

Conclusidéns da analise sociodemografica: informacion clave extraida da
analise sociodemografica da poboacién de Portas.

Conclusidéns da avaliacion do Il Plan de Igualdade: Avaliacion dos logros
e retos pendentes do plan anterior.

Conclusidéns da enquisa dirixida a persoal técnico: principais resultados
das enquisas remitidas ao persoal técnico do Concello.

Conclusidéns da enquisa a cidadania xeral: Analise sintético dos principais
resultados da enquisa realizada a poboacion xeral.

Estrutura do plan: Presentacion das cinco dareas estratéxicas e os
obxectivos de cada unha.

Areas e actuacions: recolle as propostas diferenciadas nas cinco dreas de
accion.

Seguimento e avaliacion: Indicadores e metodoloxia para medir o impacto
e garantir o cumprimento dos obxectivos.

Anexos: Fichas para o seguimento e avaliacion e un glosario de termos.
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PRINCIPIOS REITORES

Para a correcta implementacioén deste Il Plan de Igualdade, resulta imprescindible
que o Concello de Portas adquira un compromiso firme e efectivo co seu
desenvolvemento. Asi mesmo, é necesario que todo o persoal municipal, no
ambito das suas competencias, colabore activamente na execucion, seguimento e
avaliacién do Plan, de acordo co establecido na Lei 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes.

Os principios reitores que orientan a elaboracién, posta en marcha e estabilidade
deste Plan son os seguintes:

COMPROMISO POLITICO

O Plan de Igualdade debe responder a un compromiso real coa efectividade do
dereito constitucional a igualdade entre mulleres e homes. As politicas de
igualdade deben asumirse como unha aposta transformadora, orientada a
eliminar as condicidns estruturais que xeran desigualdades. Neste sentido, é
imprescindible que o Plan conte co apoio do conxunto dos grupos politicos
municipais, garantindo asi a sia aprobacién e respaldo no Pleno.

PRINCIPIO DE IGUADADE

Envirtude do artigo 9.2 da Constitucion Espafola, a Administracién Publica ten a
obriga de adoptar as medidas necesarias para garantir o exercicio efectivo dos
dereitos politicos, civis, econémicos, sociais e culturais por parte de mulleres
e homes, en condicions de igualdade. Este Plan pretende trascender a
igualdade meramente formal, avanzando cara a unha igualdade real e efectiva
que permita combater as desigualdades persistentes, especialmente aquelas
derivadas das discriminacidons mais acusadas por razdn de sexo.

TRANSVERSALIDADE NAS POLITICAS MUNICIPAIS

A transversalidade implica que todas as areas municipais incorporen a
perspectiva de xénero no desefno, execucioén e avaliacién das suas actuacions. A
igualdade é unha responsabilidade compartida, que require o compromiso
conxunto de todas as areas de goberno, para que cada medida ou programa
municipal tefia en conta o impacto diferencial que pode ter sobre mulleres e
homes.
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PARTICIPACION SOCIAL E COMUNITARIA

A participacion activa e equitativa de mulleres e homes en todos os ambitos da
vida social e comunitaria é esencial para promover procesos inclusivos e de
transformacion social. Nun concello rural como Portas, resulta especialmente
relevante impulsar espazos de encontro e dialogo, fomentando o
asociacionismo, o tecido comunitario e a implicacién da cidadania na definicién
das politicas publicas.

DIVERSIDADE

A realidade das mulleres non é homoxénea. Este Plan recofiece a diversidade de
situacions e identidades que poden xerar multiples formas de discriminacién: por
razén de etnia, lugar de residencia, clase social, idade, estado fisico e de salde,
discapacidade, orientacion sexual, identidade de xénero, nivel educativo, entre
outros factores. SO integrando esta vision interseccional sera posible ofrecer
respostas mais amplas, inclusivas e eficaces, especialmente no contexto rural,
onde as desigualdades poden verse acentuadas.
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MARCO XURIDICO

O contexto legal en materia de igualdade entre mulleres e homes dispdn
actualmente dunha ampla e diversa normativa, tanto a nivel internacional,
europeo, estatal, autonémico como local.

Este lll Plan de Igualdade do Concello de Portas susténtase nun marco legal sélido,
que fundamenta as actuaciéns en materia de igualdade de oportunidades e de
prevencion e tratamento da violencia de xénero, emanadas de organismos
internacionais, europeos, estatais, autonémicos e locais.

A continuacidon recéllese unha recompilacion, non exhaustiva, da principal
normativa e estratexias en materia de igualdade:

AMBITO INTERNACIONAL

e Carta de Nacions Unidas (1945): xa desde os seus primeiros textos
incorpora referencias ao principio de igualdade e a non discriminacién.

e Declaracion Universal dos Dereitos Humanos (1948): recolle o respecto
a dignidade e integridade da persoa, prohibindo calquera discriminacioén
por razdn de sexo (arts. 1 e 2.1)

e Convenio 111 da Organizacidon Internacional do Traballo (OIT) (1958):
relativo & discriminacién en materia de emprego e ocupacién, con
especial referencia ao sexo e ao concepto de igualdade de oportunidades
e de trato.

e Convencion sobre a Eliminacion de todas as Formas de
Discriminacion contra a Muller (CEDAW) (1979): ratificada por Espafna
en 1983, insta os Estados a adoptar medidas para garantir o pleno goce
dos dereitos humanos por parte das mulleres.

e |V Conferencia Mundial sobre as Mulleres de Beijing (1995): supuxo un
punto de inflexion, aprobando a Plataforma de Accidon de Beijing, que
introduce o enfoque de mainstreaming de xénero como estratexia clave.

e Convenio do Consello de Europa sobre prevencion e loita contra a
violencia contra as mulleres e a violencia doméstica (Convenio de
Istambul) (2011): en vigor en Espana desde 2014, define a violencia de
xénero en termos amplos e compromete aos Estados a politicas activas
de igualdade.

e Axenda 2030 para o Desenvolvemento Sostible (2015): establece a
igualdade de xénero como un obxectivo especifico (ODS 5) e como eixo
transversal para o cumprimento do resto dos Obxectivos de
Desenvolvemento Sostible.
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Estratexia de Igualdade de Xénero do Consello de Europa 2018-2023.

Estratexia de Igualdade de Xénero do Consello de Europa 2024-2029:
aprobada en 2023, que reforza o compromiso coa igualdade real e co
combate das violencias machistas no marco europeo.

NORMATIVA EUROPEA

Tratado de Amsterdam (1997): incorpora como misién da UE a
promocién da igualdade entre mulleres e homes.

Carta de Dereitos Fundamentais da Unién Europea (2000): garante a
igualdade e prohibe toda forma de discriminacion, recofiecendo a
dignidade e a liberdade das persoas e a necesidade de protexer a
integridade fisica e psicoloxica fronte a calquera forma de violencia,
incluida a violencia sexual.

Pacto Europeo pola lgualdade de Xénero 2011-2020.

Estratexia para a Igualdade de Xénero 2020-2025 da Comision
Europea: establece as prioridades comunitarias neste ambito, con
especial atencion a brecha salarial, violencia de xénero e participacion
das mulleres natoma de decisions.

AMBITO NACIONAL

Constitucién Espanola (1978):
Art. 9.2: obriga aos poderes publicos a promover as condicidns
para que liberdade e igualdade sexan reais e efectivas.
Art. 14: recofiece a igualdade ante a lei sen discriminacion por
razén de sexo.

Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion
integral contra a violencia de xénero.

Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre
mulleres e homes.

Lei organica 2/2010, do 3 de marzo, de saude sexual e reprodutiva e
dainterrupcion voluntaria do embarazo (modificada pola Lei organica
1/2023).

Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (2017) e Real Decreto-
lei 9/2018 para o seu desenvolvemento.

Real Decreto-lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para
garantia da igualdade de trato e oportunidades no emprego e
ocupacion.
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Real Decreto-lei 12/2020, de medidas urxentes de proteccion e
asistencia as vitimas de violencia de xénero durante a pandemia.

Real Decreto 902/2020, do 13 de outubro, de igualdade retributiva
entre mulleres e homes.

Plan Estratéxico para a Igualdade Efectiva entre Mulleres e Homes
2022-2025.

AMBITO AUTONOMICO

Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento
integral da violencia de xénero (modificada pola Lei 15/2021, que
incorpora a violencia vicaria e reforzar a proteccién integral as vitimas).

Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non
discriminacién de persoas LGTBI en Galicia.

Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, que refunde a normativa
autonémica en materia de igualdade.

Decreto 130/2016, do 15 de setembro, sobre o reconecemento e
acreditacion dos Centros de Informacién a Muller (CIM).

VIl Plan Estratéxico de Galicia para a Igualdade de Oportunidades
entre Mulleres e Homes 2017-2020 (en proceso de actualizacion).

Plan Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 2018-2021.

Estratexia Galega contra as Violencias Machistas 2023-2027.

AMBITO LOCAL

No ambito local, a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local (modificada polo Real Decreto-lei 9/2018) devolve aos
concellos competencias en materia de promocién da igualdade e loita
contra a violencia de xénero. O Concello de Portas asume este marco
competencial como base para o desenvolvemento do presente Plan.

Coémpre salientar, ademais, que con anterioridade a este documento o
Concello xa elaborara dous Plans de Igualdade.
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METODOLOXIA

Neste capitulo describese o proceso metodoldxico adoptado para a elaboracién do
Il Plan de Igualdade, estruturado nas seguintes fases:

FASE DIAGNOSTICA: ANALISE CUANTITATIVA E CUALITATIVA DA SITUACION

Todo proceso de planificacion precisa dun diagndstico previo da situacién, que
amose o0 cofecemento sobre a realidade na que se pretende incidir. Para a
realizaciéon desta diagnose aplicouse unha metodoloxia combinada, con métodos
de recollida de informacién cuantitativos e cualitativos.

Concretamente, levaronse a cabo:

= Analise dos principais resultados da avaliacion do Il plan de igualdade, coa
finalidade de identificar as accidns que poderian ter unha continuidade no
actual plan, outras de nova inclusidn ou outras que poderian ser
modificadas, reforzadas ou eliminadas.

= Elaboracién dunha analise dos principais datos sociodemograficos do
municipio disponibles en fontes de acceso publico como o IGE, SEPE etc. e
outros datos relevantes.

= Consulta, en clave diagnéstica, ao persoal técnico do concello, centro
educativo, principais asociacioéns e entidades, etc.

= Recollida de informacion a través dunha enquisa dirixida & poboacion xeral
e publicada a través das redes sociais.

FASE DE REDACCION

A partir dos resultados da avaliacion do plan anterior, da analise das fontes
secundarias e dos datos estatisticos e das propostas transmitidos polos
departamentos do concello e da poboacidn xeral, establecéronse as prioridades e
a estrutura matriz do presente plan, na que se inclien as areas de accién cos seus
respectivos obxectivos estratéxicos e os obxectivos operativos.

FASE DE CONSENSO E APROBACION

Elaborouse a version definitiva do lll Plan de Igualdade do Concello de Portas para
a sua presentaciéon ao Goberno Municipale a sua aprobacién polos grupos politicos
da Corporacioén.
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CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA DA
POBOACION

Co obxectivo de contextualizar desde un punto de vista poboacional este |l Plan de
do Concello de Portas, a continuacién, preséntase unha analise das principais
caracteristicas sociodemograficas da poboacién deste concello, asi como outros
indicadores socioeconémicos de interese.

DATOS DEMOGRAFICOS

O Concello de Portas esta situado na provincia de Pontevedra e forma parte da
comarca de Caldas. De acordo cos datos do padrén municipal de 2024, a sua
poboacién ascende a 2.781 persoas, das cales 1.346 son homes e 1.435 son
mulleres. O termo municipal abrangue unha superficie de 22,73 km?.

Cando se analiza a estrutura demografica dun territorio, un dos indicadores mais
relevantes é a densidade de poboacién, que pon en relacion o numero de
habitantes coa superficie dispofiible. No grafico que se presenta a continuacion
recollese este dato, permitindo comparar a situacion de Portas cos ambitos de
referencia: comarca, provincia e comunidade auténoma.

Grafico 1. Densidade de poboacion

PORTAS COMARCA PROVINCIA GALICIA
Fonte: IGE. Elaboracion propia

A densidade de poboacién de Portas sitiiase en 123 habitantes por km?, unha cifra
que supera tanto 4 media da comarca (114,6 hab/km? como & media galega (91,5
hab/km?). Este dato amosa que, a pesar de ser un concello de dimensién reducida,
concentra unha poboacion relativamente elevada en relacion a sua superficie. Non
obstante, a densidade de Portas é sensiblemente inferior a provincial (210,9
hab/km?) para situar este dato é importante ter en conta a alta densidade as
principais cidades da provincia (Vigo e Pontevedra).

13



11l PLAN DE IGUALDADE DE MULLERES E HOMES DO CONCELLO
DE PORTAS 2026-2029

A poboacién de Portas distribUese en catro parroquias: Briallos, Lantano, Portas e
Romai. O concello de Portas, como no resto de Galicia, perde habitantes cada
ano. Desde 0 ano 2014 ao ano 2024, o concello perdeu 320 habitantes.

Grafico 2. Evolucion da poboacion de Portas do 2014-2024

2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024

=TOTAL =—=HOMES ==MULLERES

Fonte: IGE. Elaboracion propia

A evolucion da poboacion de Portas no periodo 2014-2024 amosa unha tendencia
descendente. O nimero total de habitantes pasou de algo mais de 3.000 persoas
noano 2014 4s 2.781 en 2024, o que supdn unha perda progresiva de poboacién ao
longo da ultima década. Esta tendencia € compartida tanto por homes como por
mulleres, ainda que se mantén unha lixeira maioria feminina en todo o periodo. No
caso dos homes, a poboacién sufriu unha caida algo mais acusada, mentres que
no grupo das mulleres a reducién foi mais moderada. En conxunto, a analise reflicte
un proceso de descenso demografico sostido, coherente coa realidade de moitos
concellos rurais galegos, marcado polo envellecemento poboacional, a baixa
natalidade e os movementos migratorios cara as areas urbanas, tal e como
podemos observar na taboa 1.

Taboa 1. Datos sociodemograficos do Concello de Portas (2014-2024)

m NACEMENTOS DEFUNCIONS SALDO VEXETATIVO MATRIMONIOS
30

2014 16 -14 1
2015 16 43 -27 6
2016 16 44 -28 7
2017 14 44 -30 6
2018 12 31 -19 10
2019 10 41 -31 10
2020 16 45 -29 6
2021 18 46 -28 9
2022 20 40 -20 ©
2023 7 43 -36 7
2024 7 30 -23 10

Fonte: IGE. Elaboracidn propia
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Como se pode observar na taboa, o movemento natural da poboacién en Portas
nos ultimos dez anos caracterizase por un claro saldo vexetativo negativo, que é a
diferencia entre nacementos e defunciéns ocorridos nun territorio durante un
tempo definido. Entre 2014 e 2024 rexistraronse mais defuncidons ca nacementos
en todos os anos, o que contrible de maneira directa 4 perda poboacional xa
sinalada. Mentres que os nacementos se mantefien en cifras moi baixas —sen
superar os 20 anuais na maior parte do periodo e cunha caida significativa en 2023
e 2024 (s6 7 nacementos en cada ano)—, as defuncidns presentan valores moito
mais elevados, oscilando entre 30 e 46 anuais. O resultado é un saldo vexetativo
persistentemente negativo, que chegou a acadar os -36 en 2023.

Grafico 3. Evolucion do saldo vexetativo. Portas 2014-2024

4 2015 2016 2017 2013 A0% 2020 2021 2022 023 2024
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Fonte: IGE. Elaboracidn propia

Se pofiemos atencidn ao saldo vexetativo, que é a diferencia entre nacementos e
defunciéns ocorridos nun territorio durante un tempo definido, vemos que Portas
ten un saldo vexetativo negativo, o que significa que cada ano houbo mais
defuncions que nacementos. As cifras oscilaron entre un minimo de -14 (2014) e un
maximo de -36 (2023), con valores intermedios que se moveron habitualmente
entre os -19 e -31. Esta tendencia sostida confirma a perda natural de poboacion,
como un dos principais retos demograficos do concello.
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Taboa 2. Indicadores de fecundidade (2023) Portas - Galicia

Taxa bruta de natalidade | Idade media 48 maternidade

Portas Galicia Portas Galicia
2,50 5,18 31,49 33,25
Fonte: IGE. Elaboracion propia

A taxa bruta de maternidade € a relacidon entre o numero de nacementos no ano
2023 e a poboacion media do ano, neste caso Portas ten unha taxa de natalidade
claramente inferior a galega (2,5 nacementos por cada 1.000 habitantes, fronte aos
5,18).Un dato complementario a este é a idade media & hora de ter descendencia.
A media portense é significativamente inferior a galega, con 31,49 anos fronte a
33,25 da comunidade, as mulleres de Portas, en promedio, tefien descendencia
arredor de 1,76 anos antes que as mulleres doutras partes de Galicia.

Para continuar analizando os principais indicadores sociodemograficos deste
concello, compre prestar atencion ao relacionado co avellentamento da
poboacidén e a dependencia.

A estrutura demografica de Portas amosa un perfil claramente envellecido, incluso
por riba da media galega. A idade media da poboacion portense situase en 49,66
anos, fronte aos 48,36 de Galicia. Esta diferenza acentuase no caso das mulleres,
cunhaidade media de 51,88 anos en Portas fronte aos 49,85 anos da media galega.

Por grupos de idade, obsérvase unha menor presenza relativa da mocidade: sé o
14,71% da poboacién de Portas ten menos de 20 anos, lixeiramente por debaixo do
conxunto galego (15,40%). A poboacidon en idade activa (20 a 64 anos) representa o
56,08%, tameén inferior a media de Galicia (58%). Pola contra, o grupo de 65 anos e
mais alcanza o0 29,21% en Portas, superando en case tres puntos a media galega
(26,61%). Os indicadores de envellecemento e dependencia confirman esta
realidade. O indice de envellecemento ascende a 198,53 en Portas, frontea 172,78
en Galicia, e o indice de sobreenvellecemento tamén é mais elevado (22,54 fronte
a 19,03). Isto significa que non s6 hai mais persoas maiores de 64 anos respecto da
poboacién infantil, senén que dentro do grupo de maiores tamén € notable o peso
da poboacién de mais de 85 anos. O indice de dependencia global, que mide a
carga da poboacidon dependente (menores de 20 e maiores de 64) sobre a
poboacién en idade activa, situase en 65,48 en Portas, superior ao 60,08 galego.
Especialmente salientable é a dependencia senil, cun valor de 48,33 fronte a 42,59
en Galicia, o que evidencia unha forte presion demografica vinculada ao
envellecemento.

En sintese, Portas enfrontase a un reto demografico marcado polo forte
envellecemento da poboacidn, a baixa presenza de mocidade e unha alta taxa de
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dependencia, cun impacto directo no desefo e prestacidon de servizos, asi como
nas politicas de igualdade e coidados.

Taboa 3. Indicadores de poboacion

TOTAIS MULLERES

MULLERES | HOMES |

Idade media 49,66 48,36 51,88 49,85 47,29 46,75
% menores de 20 14,71 15,40 13,39 14,40 16,12 16,47
anos

% entre 20 e 64 anos 56,08 58,00 53,91 56,39 58,40 59,73
% 65 anos e mais 29,21 26,61 32,71 29,20 25,48 23,80
indice de 198,53 172,78 244,79 202,79 158,06 144,49
envellecemento

indice de 22,54 19,03 25,16 22,13 18,95 14,92
sobreenvellecemento

indice de 65,48 60,08 71,12 65,06 59,86 55,03
dependencia global

indice de 17,14 17,49 15,16 16,85 19,12 18,13
dependencia xuvenil

indice de 48,33 42,59 55,97 48,20 40,74 36,90

dependencia senil

Fonte: IGE. Elaboracidn propia

Os datos explicados neste apartado visualizanse na piramide de poboacién, que é
a representacion grafica da estrutura da poboacién por sexo e grupos de idade
representada nunha grafica en diagrama de barras. Segundo o padrén municipalde
habitantes, residen un total de 2.851 persoas, distribuidas por sexo do seguinte
modo: 48,20 % son homes e o 51,80% mulleres. A piramide de poboacién do
concello de Portas é de tipo regresiva ou invertida, coa base mais estreita que os
chanzos centrais. Este tipo de piramide é tipica dos paises desenvolvidos.

A distribucion da poboacién de Portas por grupos de idade evidencia con claridade
o envellecemento demografico. Os grupos mais numerosos corresponden as
franxas de 40 a 64 anos, que en conxunto representan arredor dun terzo da
poboacién total. Pola contra, a presenza de nenos e nenas menores de 10 anos é
moi reducida, situdndose por baixo do 6% do total, o que reforza a idea de baixa
natalidade e escaso relevo xeracional.

Na mocidade e primeira idade adulta (20-34 anos) obsérvase tamén unha
proporcion relativamente baixa, arredor do 8% da poboacién, o que pode estar
relacionado coa emigracidn xuvenil cara a outros municipios ou areas urbanas en
busca de oportunidades laborais e educativas. As franxas de idade mais avanzada
tenen un peso considerable. Destaca o grupo de 85 anos e mais, que concentra o
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8,33% da poboacidén, unha porcentaxe elevada e superior & que se adoita atopar
noutros territorios. Isto confirma a existencia dun forte proceso de
sobreenvellecemento, é dicir, a crecente proporcion de persoas de idade moi
avanzada dentro do colectivo de maiores.

Grafico 4. Piramide da poboacion do Concello de Portas (2022)
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Fonte: IGE. Elaboracidn propia

Outro dato que cémpre analizar é o saldo migratorio, que se refire ao balance que
existe entre a inmigracién e a emigracién nun determinado lugar, cando o saldo
migratorio € positivo, a poboacién aumenta, mentres que cando € negativo
diminde. O saldo migratorio € o numero de inmigrantes menos o numero de
emigrantes.

Nos primeiros anos da serie (2013-2015) o saldo foi positivo, especialmente en
2014, cando se acadou un maximo de +45 persoas. A partir de 2016 a situacién
mudou e comezaron os saldos negativos: entre 2016 e 2020 s6 en 2017 e 2019
houbo un lixeiro equilibrio, mentres que o resto dos anos presentaron perdas
(destacando -27 en 2018 e -13 en 2020).

O ano 2021 constitiue unha excepcionrelevante, cun saldo positivo de +22 persoas,
probablemente vinculado a movementos residenciais derivados da pandemia
(retorno ao rural ou mudanzas por cambio de condicidns laborais e vitais). Asi é
todo, nos dous anos seguintes a tendencia negativa reaparece: -9 en 2022 e -10 en
2023.
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Grafico 5. Saldo migratorio Concello de Portas (2013-2023)
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Fonte: IGE. Elaboracion propia

Se se analiza por sexo, obsérvase que tanto homes como mulleres seguen patrons
similares, ainda que con algunhas diferenzas; os homes presentan saldos algo
mais equilibrados, con perdas mais moderadas en 2016 e 2020, e alguns saldos
positivos nos anos 2017, 2019 e 2021. No caso das mulleres, obsérvanse maiores
oscilacions e perdas mais acusadas, sobre todo en 2018 € 2023 e tan s6 se aprecia
unha entrada significativa no ano 2021 (+16 mulleres).

En resumo, Portas presenta un saldo migratorio moi irregular, con anos puntuais
de entrada de poboacidn que non compensan as perdas rexistradas na maior parte
da década. Esta dinamica, sumada ao saldo vexetativo negativo, explica o
descenso continuado da poboacion.

No concello de Portas hai un 1,33% de poboacidon estranxeira, cunha distribucién
similar de mulleres (1,32%) e homes (1,34%).

EDUCACION

Segundo os datos recollidos no IGE, no concello de Portas hai 310 rapazas e
rapaces matriculados en ensinanzas non universitarias en centros sostidos con
fondos publicos. Estes datos corresponden ao CPl Domingo Fontan e as escolas
de educacion infantil (escolas unitarias) de Lantafio e Romay.
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Taboa 4. Alumnado matriculado E.infantil, E.Primaria e Secundaria no
Concello de Portas (ano 2024)

Educacion Educacion Educacion
infantil primaria secundaria
63 135

TOTAL 112
MULLERES 23 70 52
HOMES 40 65 60

Fonte: IGE. Elaboracion propia
Ademais, na escola infantil “Galifna Azul” hai 35 nenos e nenas de 0 a 3 anos
matriculados (18 nenos € 17 nenas) no curso 2025-2026.

EMPREGO

Neste apartado pasamos 4 analise dos indicadores estatisticos asociados a esfera
do mercado de traballo. En xufo de 2025, 1.091 persoas estaban afiliadas a
seguridade social no concello de Portas , a maioria homes (53,25%).

Taboa 5. Afiliacions a seguridade social no Concello de Portas en xufno de

2025

Setembro 2024 Total afiliados/as
Réxime xeral e mineria do carboén 860
Réxime especial de autdnomos 196
Réxime especial agrario 14
Réxime especial do mar 3
Réxime especial empregados/as do fogar 18

Total 1.091

Fonte: IGE. Elaboracidn propia

Se atendemos aos tipos de contrato rexistrados en setembro de 2024 das persoas
que traballan por conta allea, vemos unha clara predominancia dos contratos
eventuais, sendo 0 52,59%, seguido dos contratos indefinidos cun 40,74%.
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Grafico 6. Contratos rexistrados no concello de Portas por tipo de xornada e
ano. 2024

COMVERSIONS A INDEFINIDO m N
OUTROS i,
INDEFINGO e

PARA A FORMACICN

EN PRACTICAS 11
. — 10
INTERIMIDADE 10
EVENTUAL ‘-ﬁ_ 17
OBRA OU SERVIZO

20 40 &0 a0 100 120 140

[=]

BTOTAL EHOMES MEMULLERES

Fonte: IGE. Elaboracion propia

A contratacion en Portas caracterizase pola predominancia dos contratos
eventuais, que representan mais da metade do total (117), con maior peso nos
homes (68) que nas mulleres (49). A contratacién indefinida ascende a 78 casos,
tamén cunha presenza mais destacada de homes (50 fronte a 28 mulleres). Pola
contra, as interinidades recaen unicamente en mulleres (19 contratos), o que
amosa a sua maior concentraciéon en sectores feminizados vinculados a este tipo
de modalidade. As conversidons a indefinido foron 14 (9 homes e 5 mulleres),
mentres que o resto de modalidades tefien unha incidencia testemunal. Os datos
reflicten unha clara desigualdade: os homes acceden en maior medida a
contratacién indefinida, mentres que as mulleres se concentran na interinidade e
en contratos mais precarios.

Grafico 7. Contratos rexistrados no Concello de Portas por tipo de xornada e
sexo. Ano 2024
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Fonte: IGE. Elaboracidn propia
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Tal e como se observa no grafico 7, en Portas, a maioria dos contratos rexistranse
atempo completo (146), cunha forte presenza masculina: 101 contratos de homes
fronte a 45 de mulleres. Pola contra, no traballo a tempo parcial son as mulleres
quen concentran a maior parte, con 41 contratos fronte a s6 15 de homes. No caso
do fixo descontinuo, a distribucidon é algo mais equilibrada, con 23 homes e 18
mulleres. Estes datos amosan unha clara divisidon de xénero: os homes predominan
nos contratos a tempo completo, mentres que as mulleres estan
sobrerrepresentadas no tempo parcial, modalidade asociada con maior
precariedade e menor estabilidade laboral. A maior parte dos contratos
concéntrase no sector agricola e pesqueiro, que rexistra 94 contratos,
representando con claridade a base produtiva do concello. En segundo lugar
situase a construcién, con 22 contratos, seguida da industria con 16. O sector con
menor peso é o dos servizos, con s6 11 contratos.Esta distribuciéon pon de
manifesto a forte dependencia da economia local das actividades agrarias,
mentres que os sectores industrial e de servizos tefien unha presenza moi
reducida.

Grafico 8. Contratos rexistrados segundo o sector de actividade econémica
no Concello de Portas

B sgricultura e pesca ®industria @ construcion M Servizos

Fonte: IGE. Elaboracion propia

Analizar as unidades locais de actividade econémica tamén nos aporta uns datos
relevantes. Tratase de establecementos produtivos con domicilio fiscal.

Os datos de contratacion reflicten s6 os empregos asalariados, polo que a
agricultura pode aparecer destacada debido as campafas temporais con moitos
contratos de curta duraciéon. Pola contra, as unidades locais miden empresas
formalizadas, onde predominan os servizos, mentres que boa parte da actividade
agraria funciona como auténomos/as ou explotaciéns familiares non queda
recollida.

22



11l PLAN DE IGUALDADE DE MULLERES E HOMES DO CONCELLO
DE PORTAS 2026-2029

Taboa 6. Unidades locais en Portas no ano 2024 segundo actividade principal

(divisions CNAE-2009).
2. INDUSTRIA, INCLUIDA A ENERXIA 13
b. Industrias extractivas 0
c. Industria manufactureira 13
d. Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 0

e. Fornecemento de auga, actividades de saneamento, xestién de residuos 0
e descontaminacion

3. CONSTRUCION 46
4. SERVIZOS 95
g. Comercio por xunto e ao retallo, reparacioén de vehiculos de motor e 37

motocicletas
h. Transporte e almacenamento 10
i. Hostalaria 11

—

j- Informacién e comunicacions

k. Actividades financeiras e de seguros

L. Actividades inmobiliarias

m. Actividades profesionais, cientificas e técnicas

n. Actividades administrativas e servizos auxiliares

p. Educacion

g. Actividades sanitarias e de servizos sociais

r. Actividades artisticas, recreativas e de entretemento

O W= N|0| 01 =

s. Outros servizos

Fonte: IGE. Elaboracidn propia

Segundo os datos de 2024, o tecido empresarial de Portas, medido en unidades
locais segundo a actividade principal (CNAE-2009), esta claramente dominado
polo sector servizos, que concentra 95 establecementos. Dentro del, destacan o
comercio e reparacion de vehiculos (37 unidades), a hostalaria (11) e o transporte
e almacenamento (10). Outros ambitos como as actividades profesionais,
cientificas e técnicas (8), outros servizos (8) ou a educacién (6) tenen tamén
presenza, ainda que mais reducida. O segundo sector en importancia é a
construcién, con 46 unidades locais, que confirma o seu peso na economia
municipal. Pola contra, a industria ten unha representacién moi limitada, cons6 13
establecementos, todos eles vinculados & industria manufactureira, mentres que
non existen unidades en extractivas, enerxia ou xestidon de residuos.

Se se analizan os datos de desemprego, obsérvanse diferencias significativas
segundo o sexo, 0 que da conta da importancia da posta en marcha de politicas de
emprego con perspectiva de xénero.
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En 2024, o concello de Portas contabiliza 112 persoas desempregadas, das que o
60% son mulleres (67) e 0 40% homes (45), o que evidencia unha maior incidencia
do paro feminino. A distribucion por idade amosa que o desemprego se concentra
nas franxas de 45 a 64 anos, especialmente en mulleres: destacan os grupos de 45-
49 (13 mulleres fronte a 3 homes) e 50-54 (10 mulleres fronte a 6 homes). Pola
contra, entre os menores de 40 anos o paro € mais reducido e presenta cifras mais
equilibradas por sexo. Parece, polo tanto, que o desemprego en Portas ten un claro
sesgo de xénero, afectando en maior medida as mulleres e especialmente as de
idade media e avanzada, o que pode dificultar a sua reincorporacién ao mercado
laboral.

Grafico 9. Paro rexistrado segundo xénero e sector de actividade. Metodoloxia
SISPE-IGE (Xullo 2025)
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Fonte: IGE. Elaboracion propia

Atendendo aos datos de paro por sector econdmico, observamos que o paro
concéntrase no sector servizos, que representan dous terzos do total (60 persoas,
45 mulleres e 15 homes). E precisamente neste sector onde se concentra o maior
desemprego feminino. Nos demais sectores as cifras son moito menores:
agricultura (7 persoas), industria (11) e construcion (9). Neste ultimo caso, o paro é
maioritariamente masculino (7 homes) mentres que en industria e agricultura a
distribucion é mais equilibrada. Tamén destaca que 8 persoas non tefien emprego
anterior, das cales 6 son mulleres, o que pode apuntar a dificultades de insercién
inicial no caso feminino.

Outro dato que se considera importante de analizar € o nimero de pensionistas do
concello. No ano 2024 (ultimo do que hai datos) rexistraronse 738 persoas
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pensionistas. Existe unha pequena predominancia feminina (50,40%) fronte a
masculina (49,60%).

Grafico 10. Numero de pensionistas segundo sexo no Concello de Portas
(2024).

IULLERES

Fonte: IGE. Elaboracidn propia

A continuacién, analizamos a media do importe das pensidéns que recibe este
grupo, comparandoo coa media provincial e tendo en conta a variable sexo/xénero.

Taboa 7.. Comparativa do importe medio de pensidons, por sexo. Portas-

Provincia (2023).
IMPORTE MEDIO Mulleres Homes Total
Portas 900,99 € 1.267,07 € | 1.085,52€

Pontevedra (provincia) | 1.101,22€ | 1.455,90€ | 1.277,38€
Fonte: IGE. Elaboracion propia

En 2024, o importe medio das pensidons en Portas foi de 1.085,52 €, por baixo da
media provincial (1.277,38 €). A fenda de xénero € evidente: as mulleres perciben
en media 900,99 €, fronte aos 1.267,07 € dos homes, 0 que supon unha diferenza
de mais de 366 € mensuais. A mesma dinamica obsérvase na provincia, ainda que
con importes mais elevados. Polo tanto, as mulleres de Portas non s6 tefen
pensidons mais baixas ca os homes, sendn tamén inferiores 4s do conxunto
provincial, reflectindo desigualdades acumuladas ao longo da sua vida laboral.

Unha cuestién interesante a analizar sobre esta cuestidon é o niumero de persoas
perceptoras de pensiéons non contributivas (PNC). Estas son prestacidons
econdmicas da Seguridade Social que se lles recofnecen as persoas que,
atopandose en situacion de necesidade protexible, carecen de recursos
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suficientes para a suUa subsistencia, ainda cando nunca cotizaran ou non o fixeran
durante o tempo suficiente.

Taboa 8. Numero de persoas beneficiarias de pensions non contributivas.
Portas 2023

Mulleres

Total Invalidez | Xubil. | Total | Invalidez | Xubil. | Total | Invalidez | Xubil.
2023 68 12 56 13 4 9 55 8 47
Fonte: IGE. Elaboracion propia

No ano 2023, habia 68 persoas no concello de Portas percibindo unha prestacioén
non contributiva, das que a gran maioria son mulleres (55 fronte a 12 homes). O
tipo mais frecuente é a pension por xubilacion (56 en total), especialmente entre as
mulleres (47), mentres que as pensions por invalidez son minoritarias (12), con
reparto mais equilibrado. Isto amosa que as mulleres tefien unha maior
dependencia das pensiéns non contributivas, o que reflicte traxectorias laborais
mais precarias ou con menor acceso a cotizacién suficiente para xerar dereito a
unha pension contributiva.

POBREZA E RISCO DE EXCLUSION SOCIAL

A pobreza e orisco de exclusion social constitlien factores que afectan de maneira
diferenciada a mulleres e homes, en especial 4s mulleres en situacién de maior
vulnerabilidade. No caso de Portas, resulta fundamental analizar indicadores
como a RISGA (Renda de Inclusién Social de Galicia) ou as Axudas de Inclusidn
Social (AlIS), que permiten aproximarse as condicidns de vida da poboacion e
identificar quen recorre con maior frecuencia a estes recursos. Este exame é clave
para comprender as desigualdades estruturais que condicionan a autonomia
econdmica e social das mulleres no territorio..

A RISGA é unha axuda destinada a persoas en risco de exclusién social que ofrece
unha axuda econdmica publica para garantir recursos econdmicos de subsistencia
a aquelas persoas que carecen deles. Esta destinada a persoas que se atopan en
situacioén ou risco de exclusion e nas que se verifica a ausencia ou déficit grave de
recursos economicos e a situacion de desemprego. Tamén se tefien en conta
outros factores de exclusién como as cargas familiares non compartidas, a
rehabilitacién social, ser vitima de violencia de xénero, a discapacidade, a
emigracioén, pertencer a unha minoria étnica ou ter exercido a prostitucion, entre
outras.
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Grafico 11. Evolucion de persoas beneficiarias da RISGA no Concello de
Portas, por sexo (Ano 2013-2023)
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Fonte: IGE. Elaboracion propia

Desde 0 ano 2013 ata o ano 2023, 53 persoas foron beneficiarias da axuda RISGA
(16 homes e 37 mulleres) e a sta evolucidon mostra unha tendencia flutuante, con
picos destacados nos anos 2018 e 2019, cando se acada o maximo de 7 persoas
beneficiarias. A partir de 2020 obsérvase unha reducién, situandose en valores
mais baixos, arredor de 4 persoas en 2023. Se se analiza por sexo, as mulleres foron
maioria na maior parte do periodo, alcanzando ata 5 beneficiarias en 2018-2019,
mentres que os homes mantiveron cifras moito mais reducidas e estables, entre 1
e 2 ao longo de toda a serie. A RISGA é un recurso con escasa implantacién pero
cun claro sesgo de xénero, xa que son sobre todo as mulleres quen recorren ael, o
que pon de manifesta a sua maior exposicidon a pobreza e ao risco de exclusién
social.

Existen outras axudas, como as de inclusion social (AIS), que son de caracter
puntual e destinada a sufragar gastos extraordinarios e urxentes ante situacidons
puntuais de grave emerxencia. Entre o ano 2013 e 2023, no concello de Portas, tan
s0O 3 persoas foron beneficiarias; 2 homes (nos anos 2021 e 2013) e 1 muller (ano
2014).

Taboa 9.. Persoas con discapacidade segundo tipo e grao, por sexo. Portas
(2016)

Do 33% ao 64% Do 65% ao 74% 75% ou mais

Total | Total | Homes | Mulleres | Total | Homes | Mulleres | Total | Homes | Mulleres
Fisica 285 | 148 67 81| 82 20 62 | 55 20 35
Psiquica 94| 33 13 20| 32 15 17| 29 11 18
Sensorial | 73| 30 15 15| 19 4 15| 24 8 16
Fonte: IGE. Elaboracidon propia
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Con respecto a discapacidade, apuntar que no ano 2024 rexistranse 396 persoas,
das que 58,84% son mulleres. O Ataboa 12 recolle os datos do 2016, ultimo do que
hairexistro no Instituto Galego de Estatistica e mostra que a discapacidade fisica é
a mais comun (285 persoas, 0 63%), seguida da psiquica (94, 0 21%) e da sensorial
(73, 0 16%).

Se se analiza por sexo e grao, obsérvase que as mulleres son maioria nos niveis
mais severos de discapacidade, tanto fisica como psiquica e sensorial. No caso da
discapacidade fisica, das 55 persoas cun grao do 75% ou mais, 35 son mulleres.
Nas discapacidades psiquicas, tamén destacan elas nos graos mais elevados (18
mulleres fronte a 11 homes), e nas sensoriais repitese o mesmo patrén: 16 mulleres
fronte a 8 homes no grao do 75% ou mais.

Polo tanto, a analise mostra que a discapacidade en Portas afecta principalmente
ao ambito fisico, e que as mulleres presentan maior prevalencia e maior
concentracién nos graos de discapacidade mais altos, o que incrementa a suUa
situacion de vulnerabilidade social e de dependencia.

VIOLENCIA DE XENERO

Neste apartado recollemos a informacién dos ultimos anos referida aos delitos de
violencia de xénero, a partir dos datos obtidos no portal estatistico da Delegacidn
do Goberno contra a violencia de xénero e do Consello Xeral do Poder
Xudicial. Nesta recollida de datos, atopamonos coa dificultade de recompilar as
cifras a nivel municipal. O dato mais proximo é o recollido a partir dos partidos
xudiciais. O partido xudicial de Caldas de Reis, que é un dos 45 partidos nos que se
divide a comunidade auténoma de Galicia, comprende os concellos de Barro,
Caldas de Reis, Campo Lameiro, Cuntis, Morana, Pontecesures, Portas e Valga.

En primeiro lugar, achegamonos aos datos xerais do numero de mulleres
asasinadas a mans dos seus agresores no estado espafiol e na comunidade
auténoma ata o ano 2024.

No ano 2024 , 48 mulleres foron asasinadas por violencia de xénero en Espanfa,
cinco delas en Galicia. Se atendemos aos datos do partido xudicial de Caldas de
Reis atopamos que no ano 2024 rexistraronse 83 denuncias por violencia de
Xénero.
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Grafico 12. Evolucion do n° de vitimas mortais por violencia de xénero.
Espana-Galicia (2012-2024)
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Fonte: Boletins do Consello Xeral do Poder Xudicial. Elaboracion propia

Entre 2014 e 2024, o nimero de denuncias por violencia de xénero no Partido
Xudicial de Caldas de Reis amosa unha tendencia irregular, con fortes oscilacions.
Nos primeiros anos o volume situabase en cifras baixas (48 denuncias en 2014 e
2015), pero en 2016 rexistrouse un forte incremento ata as 103 denuncias, o valor
mais alto da serie. A partir dese pico, os datos descenderon progresivamente,
pasando de 86 denuncias en 2017 a 68 en 2020. En 2022 produciuse o minimo
histdrico (48 denuncias), para volver repuntar en 2023 (87) e estabilizarse en 2024
con 83 denuncias.

Grafico 13. Evolucion do n° de denuncias por violencia de xénero. Partido
xudicial de Caldas de Reis 2014-2024
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Fonte: Boletins do Consello Xeral do Poder Xudicial. Elaboracidn propia

Esta evolucion mostra unha dinamica oscilante, con picos elevados e descensos
bruscos, pero manténdose en niveis medios-altos desde 2016. Estes datos pofien
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de relevo tanto a persistencia da violencia de xénero na zona como posibles
variacions ligadas a factores de denuncia, sensibilizacidon social ou acceso aos
recursos. Se ben é certo que non podemos cofiecer con certeza o ndimero
correspondente ao concello de Portas, segundo estes datos, si é importante ter en
conta que o Portas esta entre os concellos con menor poboaciéon do Partido

Xudicial.

Grafico 14. Evolucion da forma de terminacion. Partido Xudicial de Caldas de
Reis (2014-2024)

100.00%
- y 5 1380 1
BO.00% - ]
1 E o 2 i i
R I
80.00% :
p— 15, B
w o R 9 . a B A
3
20.00% o, 1
2 - . " 1 ] -
o -3 - S
oopu, 2N S : - o O - : 188

2014 2015 216 2017 2018 2018 2020 2021 M2 2023 2024

B Sentabsolutoria B Sent.condenatoria M Sobre libre M Sobre provisional M Elevacion Il Oras

Fonte: Boletins do Consello Xeral do Poder Xudicial. Elaboracién propia

Outra cuestion chave a analizar é aforma de terminacidon dos procesos de violencia
de xénero. As posibles formas de terminacidon son a sentenza (absoluta ou
condenatoria), o sobresemento, a elevacion ao érgano competente ou outras. O
sobresemento a suUa vez pode ser libre ou provisional. Tratase dun sobresemento
libre cando non existen indicios racionais de que se cometeu o delito, cando o feito
denunciado non é consultivo de delito ou por exencién da responsabilidade
criminal do denunciado. O sobresemento serd provisional cando non resulte
xustificada a perpetracién do delito ou por non ter autor conecido e determinado.
Outras formas de terminacién son o desestimento, renuncia etc.

Entre 2014 e 2024, a maior parte dos procedementos por violencia de xénero en
Caldas de Reis remataron por sobresemento provisional, cun peso moi elevado en
varios anos (por exemplo, 78,8% en 2017 ou 80% en 2022). Este dato indica a
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dificultade para manter os procesos abertos ata sentenza, frecuentemente pola
falta de probas ou retirada de denuncias.

As sentenzas condenatorias presentan unha presenza irregular, con anos de
valores moi baixos (0% en 2017, 2018 e 2020) e outros cun maior peso, como 2019
(12,5%) e 2023 (10,2%). As sentenzas absolutorias tamén mantenen porcentaxes
reducidas, sempre por baixo do 6%.

O resto das formas de terminacién varia segundo o ano: os sobresementos libres
tenen escasa incidencia (maximo do 10,4% en 2019), e as elevacidons a outros
érganos oscilan entre 0 2% e 0 22%, con maior presenza en 2019 (22,9%) e 2024
(21,8%).

En resumo, a analise mostra unha alta taxa de sobresementos provisionais e baixa
proporcion de sentenzas condenatorias, o que evidencia a dificultade estrutural
para lograr resoluciéns xudiciais firmes en casos de violencia de xénero.

O CIM (Centro de informacidén & Muller) de referencia para o Concello de Portas é o
CIM de Caldas de Reis. O CIM é un servizo gratuito destinado a atender as
demandas das mulleres de forma personalizada e confidencial. Existe un convenio
de colaboracién entre os concellos de Portas, Barro e Caldas de Reis para a
prestaciéon conxunta do servizo de informacion as mulleres. Este servizo
proporciona asesoramento xuridico, atencion psicoldxica, informacion en materia
de recursos e calquera outra informacion encamifiada a consecucion daigualdade
de oportunidade.

Na taboa que se amosa a continuacion rexistranse os expedientes de mulleres
atendidas no servizo do CIM:

Taboa 10. Atencions no CIM de Caldas de Reis a mulleres de Portas

TOTAL DE AS.XURIDICA | N°SESIONS . N°SESIONS | SESIONS

SESIONS TOTAL
2020 | 7 16 12 25 5 12 53
2021 | 14 28 14 22 7 7 57
2022 | 15 35 15 31 4 4 70
2023 | 4 20 6 13 2 4 39
2024 | 2 2 15 35 5 5 42

*AlO (Axente de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes).
Fonte: Documentacidn propia do concello. Elaboracién propia.

As mulleres de Portas recorren con frecuencia aos servizos do CIM de Caldas de
Reis, especialmente & atencién psicoldéxica e xuridica, o que reflicte tanto a
necesidade de apoio emocional como de asesoramento legal en situacions de
violencia e desigualdade. Estes datos ponen de manifesto a relevancia do CIM
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como recurso esencial para a proteccidon, acompahamento e empoderamento das
mulleres no territorio.
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CONCLUSIONS DA ANALISE SOCIODEMOGRAFICA

En definitiva, a realidade sociodemografica e socioecondmica do Concello de
Portas amosa unha serie de retos estruturais que non poden entenderse 8 marxe
da perspectiva de xénero. O descenso sostido da poboacidn, a baixa natalidade e
o acusado envellecemento explican un escenario de perda demografica que afecta
a toda a vecifianza, pero que recae con especial intensidade sobre as mulleres,
mais presentes nos tramos de idade avanzada e cunha maior incidencia nos graos
de dependencia e discapacidade severa. No ambito laboral, as mulleres
concéntranse en contratos a tempo parcial e interinidades, padecen maiores taxas
de desemprego, sobre todo nas idades medias, e acceden a pensiéns
notablemente inferiores as dos homes. Estas desigualdades acumuladas
tradldcense tamén nunha maior exposicion & pobreza e ao risco de exclusion social,
como mostra a sua maior presenza entre as beneficiarias da RISGA e das pensidns
non contributivas.

Do mesmo xeito, a persistencia da violencia de xénero no ambito do partido
xudicial e a relevancia dos servizos do CIM como recurso de apoio evidencian a
necesidade de seguir fortalecendo os mecanismos de prevencion, atencion e
acompafnamento as mulleres en situacion de violencia.

Todo isto fai patente que o lll Plan de Igualdade do Concello de Portas non pode
concibirse unicamente como unha folla de ruta en materia de igualdade formal,
sendn como unha resposta necesaria as condicions demograficas, sociais e
econdmicas que condicionan de maneira diferenciada a vida das mulleres no
territorio. O Plan preséntase asi como unha ferramenta estratéxica para reducir
desigualdades, reforzar a autonomia das mulleres e garantir un futuro mais xusto,
sostible e igualitario para o conxunto da poboacién de Portas.
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CONCLUSIONS DA AVALIACION DO Il PLAN DE
IGUALDADE

A avaliacién do Il Plan de Igualdade do Concello de Portas permite observar un
compromiso institucional crecente coa promocién da igualdade, asi como unha
implicacion progresiva da comunidade educativa, do persoal municipal e da
cidadania nas accions impulsadas. Os resultados mostran que as areas de
conciliacién e empregabilidade foron as mais desenvolvidas, con medidas
concretas e utiles como a continuidade das ludotecas e campamentos, a reserva
de prazas para familias en situacién de vulnerabilidade, a flexibilizacién horaria en
servizos, asi como programas de alfabetizacion dixital, orientaciéon laboral e
formacion ocupacional que melloraron a empregabilidade das mulleres. Tamén
compre destacar a celebracién de campanas culturais e actos conmemorativos
(8M e 25N), que deron visibilidade a igualdade e contribuiron & sensibilizacion
social.

Con todo, a execucion global do plan foi desigual. Ambitos clave como o liderado
institucional en igualdade, a consolidacién de estruturas estables (Mesa Local de
Coordinacién, redes de cooperacién), o recofecemento sistematico de modelos
femininos inspiradores, a difusion do pensamento feminista ou a creacién de
materiais propios para o persoal municipaltiveron un grao de desenvolvemento moi
limitado. Moitas medidas quedaron nunha execucidn parcial ou non chegaron a
realizarse, 0 que amosa a necesidade de reforzar a planificacién, os mecanismos
de seguimento e a coordinacion entre departamentos. A valoracién intermedia da
informacion dispofible sobre recursos de apoio as mulleres vitimas de violencia de
Xénero e a execucion desigual das accidns de sensibilizacién pofien de manifesto
que cémpre mellorar a comunicacién institucional, facer mais visibles os recursos
existentes e asegurar que cheguen de maneira clara e efectiva 4 poboacion.

En definitiva, o Il Plan de Igualdade de Portas permitiu acadar avances concretos e
visibles en ambitos de conciliacion, empregabilidade e sensibilizacion, mais non
logrou consolidar estruturas estables nin garantir unha execucién uniforme en
todas as areas. O novo plan debe recoller estas aprendizaxes, reforzando a
dimension estrutural e estratéxica, consolidando programas con identidade propia
e garantindo un seguimento sistematico que asegure a continuidade e eficacia das
accions. SO asisera posible avanzar dun conxunto de medidas puntuais caraaunha
estratexia municipal sélida e sostida no tempo, que faga da igualdade un eixo
transversal en todas as politicas publicas de Portas. A informacion da avaliacién
esta recollida mais detalladamente no informe especifico, pero poderiamos
destacar algunhas debilidades e fortalezas que se inclien na seguinte taboa.
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FORTALEZAS

v/ Compromiso municipal visible: mantivéronse programas de conciliacién
(ludotecas, prazas reservadas en escolas infantis, flexibilizacién horaria) que
facilitaron a compatibilizacién da vida laboral e familiar.

v Avances en empregabilidade feminina: desenvolvéronse accions de
alfabetizacion dixital, orientacion laboral e formacion ocupacional, con
impacto directo na mellora da empregabilidade.

v' Sensibilizacién cultural e social: realizdronse campafias e actividades
culturais con protagonismo feminino e conmemoracions do 8M e do 25N que
lograron unha importante visibilidade.

v" Implicacién da comunidade educativa: establecéronse vinculos cos
centros escolares, desenvolvéronse obradoiros de coeducacién e
actividades conmemorativas que contribuiron a sensibilizacidon da infancia e
da adolescencia.

v" Participacion cidada en actos simbélicos: as datas conmemorativas
serviron como espazo de implicaciéon comunitaria e reforzo da conciencia
social arredor da igualdade.

DEBILIDADES

x Execucion desigual das areas: mentres conciliacion e empregabilidade
foron prioritarias, outros @mbitos como o liderado institucional, a difusiéon do
pensamento feminista ou o recofiecemento de mulleres inspiradoras
quedaron case sen desenvolvemento.

% Ausencia de estruturas estables: non se chegou a consolidar a Mesa Local
de Coordinaciéon Interinstitucional nin outros espazos permanentes de
coordinacion con asociacions ou mocidade.

x Carencia de materiais propios e sistematizacion: moitas acciéns
dependeron de programas externos (Deputacién, Xunta, etc.) sen xerar
recursos propios nin estratexias estables do Concello.

x Seguimento e avaliacion insuficientes: non se estableceron indicadores
nin un sistema regular de avaliacion, o que dificultou medir o impacto das
medidas e asegurar a sua continuidade.

x Limitacién na igualdade interna: nas contrataciéons publicas non se
incorporaron criterios claros de igualdade (formacion especifica, clausulas
sociais) e a paridade nos tribunais fixose s6 “na medida do posible”.

x Accions puntuais fronte a programas estruturados: predominio de
medidas simbdlicas ou conmemorativas, sen que se consolidaran programas
estables con identidade propia.
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A vista desta avaliacion, pédense extraer unha serie de recomendaciéns que se
recollen neste documento para orientar a elaboracién do novo Plan de Igualdade.

< Consolidar protocolos e procedementos formais: elaborar un protocolo
municipal propio de actuacion fronte 4 violencia de xénero e un marco
estable de coordinacién co centro de saude, de maneira que non se
dependa s6 da boa vontade ou disponibilidade dos servizos.

< Creacion e consolidacion da MLC (Mesa Local de coordinacion
institucional fronte as violencias machistas) como mecanismo que permite
estandarizar os protocolos de accion ante posibles casos de violencia de
xénero no concello.

2 Promover a formacion en materia de igualdade ao persoal técnico e
politico do Concello, para promover unha integracion real da perspectiva
de xénero.

< Ampliar e diversificar a oferta de actividades: reforzar a variedade de
propostas deportivas, culturais e de benestar, con horarios que favorezan a
conciliacién, incluindo modalidades mais atractivas para a participacion
masculina.

> Reforzar a implicacion dos homes: desefiar campafas e acciéns
especificas para aumentar a participacion masculina no ambito dos
coidados, da saude e do autocoidado, rompendo cos roles tradicionais de
Xénero.

< Estruturar programas de integracion laboral: desenvolver itinerarios
estables e especificos para mulleres vitimas de violencia de xénero ou en
situacion de vulnerabilidade, que combinen formacién, orientacion laboral
e acompafamento na insercion.

> Dar continuidade as acciéns exitosas: consolidar os obradoiros
educativos, os programas de envellecemento activo e as accions
conmemorativas (25N), mellorando o seu seguimento e avaliacion para
garantir impacto sostido.

< Visibilizar de maneira mais clara a violencia sexual: crear campanas
especificas e recofiecibles que complementen o traballo educativo,
ofrecendo informacién clara a cidadania sobre recursos, prevencion e
atencion.

> Mellorar o seguimento e avaliacion das medidas: establecer indicadores
mais claros de execucion e impacto, que permitan medir mellor a eficacia
das accions e introducir correccidons durante a sia implementacion.
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CONCLUSIONS DA ENQUISA PARA PROFESIONAIS

Co obxectivo de cofecer a percepcién do persoal municipal e da comunidade
educativa sobre a situacidon da igualdade no Concello de Portas, realizouse unha
enquisa a través de Google Forms, difundida entre diferentes departamentos do
concello, centros educativos e outros espazos vinculados a cidadania.

O cuestionario estruturouse en torno as areas estratéxicas formuladas no borrador
do Plan de Igualdade e combinou preguntas abertas e pechadas. O seu propésito
foi recoller opinidns, experiencias e propostas relacionadas coa igualdade, co fin
de orientar o deseno de politicas publicas e acciéns municipais que melloren avida
de todas as persoas.

Perfil das persoas participantes

En primeiro lugar, cOmpre salientar que a maioria das respostas proceden de
departamentos vinculados a Servizos Sociais, Intervencién e Cultura/OMIX, asi
como da area de Administracion. Tratase de servizos con contacto directo coa
cidadania e, en especial, con colectivos en situacién de vulnerabilidade, polo que
as suas achegas resultan de grande valor cualitativo. Porén, obsérvase unha baixa
participacidon doutras areas como deportes, obras, ou mantemento, que tamén
tefien un peso relevante na vida comunitaria. Para futuros procesos de diagndstico
seria conveniente ampliar a participacion destes servizos, co fin de acadar unha
vision mais transversal.

3 (33.3%)

1 (11.1%)

1 ano 11 anos 12 afios 2 anos 20 anos 25 8 meses

En canto a antiguidade laboral, a maior parte das persoas participantes leva mais
dunha década traballando no Concello de Portas, chegando mesmo a
contabilizarse casos de mais de vinte anos de experiencia. Isto revela un persoal
consolidado, cunhavisién histérica e un conecemento profundo do municipio e das
necesidades sociais. Con todo, tamén se detecta a ausencia de voces mais novas
ou de recente incorporacion, cuxas perspectivas frescas e innovadoras serian
igualmente enriquecedoras. Recoméndase, por tanto, fomentar a sua participacion
en futuros diagndsticos.
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Tamén resulta significativo o lugar de residencia: s6 unha minoria das persoas que
responderon vive en Portas, mentres que a maioria reside noutros concellos. Este
factor pode condicionar a percepcion sobre a realidade social local, xa que quen
vive féra conece fundamentalmente a realidade laboral, mentres que quen reside
no propio concello experimenta de primeira man os servizos e dinamicas
comunitarias.

®si
@ Non

Resultados por areas estratéxicas
AREA 1: PORTAS CON TRANSVERSALIDADE DE XENERO INSTITUCIONAL

En relacién coa primeira area estratéxica, dedicada & transversalidade de xénero,
duas terceiras partes das persoas enquisadas consideran que o Concello promove
unha linguaxe igualitaria e inclusiva, fronte a unha porcentaxe minoritaria que opina
que non ou que non ten unha opinidn clara.

1. Como percibes o compromiso do concello coa igualdade de xénero?

9 respuestas

3 3 {33.3%) 3 (33.3%)

1 2 3 4 5

Unha das respostas matiza que, mais que inexistente, a promocion da linguaxe
inclusiva é insuficiente. Cando se lles pide propostas de mellora, destacanse
cuestions como garantir a participacion equitativa nas decisiéns politicas, reforzar
a loita contra aviolencia de xénero, fomentar a igualdade laboral e salarial, mellorar
a conciliacion da vida persoal e laboral, promover a formacién continua e aplicar a

transversalidade en todas as politicas municipais.
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2. Consideras que o concello promove unha comunicacion igualitaria e
inclusiva?

9 respuestas

® s
@ HMon
Mon sei
@ Seintenta levala a cabo.

@ Eu diria un si a medias, & decir, que non
£ gue non se promova pero non todo o
que se deberia

AREA 2: CONCILIACION, CORRESPONSABILIDADE, COIDADOS E
SUSTENTABILIDADE DA VIDA BASEADA NA SAUDE INTEGRAL

Na segunda area, centrada na conciliacién, a corresponsabilidade, os coidados e a
sustentabilidade da vida, case o 90% das persoas profesionais di cofiecer
iniciativas municipais neste eido. En canto &s dificultades para conciliar, a maioria
considera que ten poucas ou ningunha, ainda que unha parte significativa recofiece
atopar moitas ou algunhas dificultades. Preguntadas sobre os recursos dispofibles
para fomentar o benestar fisico e emocional da poboacién, especialmente das
mulleres, mais da metade afirma que non existen suficientes, un terzo di non ter
unha opinién formada e s6 unha minoria considera que si. Isto suxire tanto unha
carencia real de recursos coma unha posible falta de comunicacién sobre os
existentes. Entre as propostas recollidas destacan a organizaciéon de actividades
fisicas (pilates, ioga, defensa persoal), programas de promocién da saude e
prevencién de habitos pouco saudables, accions de fomento da saude mental en
todas as idades e obradoiros de benestar e calidade de vida das mulleres ao longo
de todo 0 ano. Como problematicas non atendidas, sinalaronse de forma reiterada
a saude emocional e psicoloxica, a soidade non desexada, o suicidio e a depresion.

1. Cofieces algunha iniciativa municipal que apoie a conciliacion laboral e
familiar?

9 respuestas

® s
@ non

MNon sei
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AREA 3: CIDADANIA ACTIVA DAS MULLERES E APODERAMENTO

Aterceira area, relativa 8 cidadania activa das mulleres e ao apoderamento, mostra
unha clara divisién de opinidns sobre a participacidén feminina nas actividades
culturais, deportivas e sociais do concello: aproximadamente a metade considera
que as mulleres participan en igualdade cos homes, mentres que a outra metade
percibe desigualdade. Esta falta de consenso pon de manifesto a necesidade de
profundar nos factores que limitan a participaciéon feminina.

1. Consideras que as mulleres participan de igual forma que os homes nas
actividades culturais, deportivas e sociais do concello?

9 rezpuestas

| Bl
@ ton

Mon =sei

Entre os obstaculos mais salientados atdpanse a carga de coidados e
responsabilidades domésticas, os horarios pouco compatibles coa conciliacién, a
dificultade de desprazamento pola dispersidon xeografica, o coidado de persoas
dependentes e tamén o medo ao que diran, que limita a vida social das mulleres.
En canto as propostas, apuntase a organizacion de talleres de autoestima, control
do estrés, actividades culturais e deportivas, asi como a creacion de servizos de
apoio a conciliacion (canguraxe, ludotecas, atencidon a domicilio). Tamén se
reclama un maior compromiso institucional para promover a igualdade de xénero
desde a direccién municipal, o ambito educativo e o desenvolvemento profesional.

AREA 4: MODELOS IGUALITARIOS DE CONVIVENCIA

Na cuarta area, referida a modelos igualitarios de convivencia, a maioria das
persoas participantes situa o nivel de conecemento da cidadania sobre igualdade
nun nivel medio.
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1. Cal cres que € o nivel de coifiecemento sobre igualdade entre a cidadania
en xeral?

9 respuestas

5 (55.6%)

1(11.1%) 1(11.1%) 1 (11.1%) 1 (11.1%)

Isto confirma a existencia de marxe de mellora no ambito da informacién e da
sensibilizacion. Como acciéns recomendadas, destdcanse campafas municipais
sobre igualdade, o uso da linguaxe inclusiva, charlas participativas, programas de
prevencioén da violencia de xénero desde a educacion infantil, acciéons conxuntas
para alumnado, familias e profesorado, asi como obradoiros e actividades ludicas
dirixidas ao conxunto da cidadania e ao tecido asociativo e empresarial. Neste
punto, percibese con claridade que a igualdade e a loita contra a violencia de
xénero non deben abordarse s6 con medidas puntuais, senén mediante unha
estratexia sostida no tempo, con planificacién, recursos e compromiso
institucional.

AREA 5: ABORDAXE INTEGRAL DAS VIOLENCIAS MACHISTAS

Finalmente, a quinta area, dedicada & abordaxe integral das violencias machistas,
revela que duas de cada tres persoas non consideran que a poboacién estea ben
informada sobre os recursos de apoio as vitimas de violencia de xénero, ou ben non
tenen unha opinién clara ao respecto. S6 un terzo das respostas son positivas.

1. Consideras que a poboacion estd ben informada sobre os recursos de
apoio as vitimas de violencia de xénero no concello?

5 respuestas

@ Totalmente de acordo
@ De acordo
Min de acordo nin en desacordo
® En desacordo
@ Totalments en desacordo

41



11l PLAN DE IGUALDADE DE MULLERES E HOMES DO CONCELLO
DE PORTAS 2026-2029

A valoraciéon da informacidén existente situase maioritariamente nun nivel
intermedio, o que indica que, ainda que hai mecanismos de difusién, estes non
chegan de maneira suficiente ou efectiva. Este aspecto aparece, polo tanto, como
un punto clave de mellora, sendo necesario reforzar os canais de comunicacion
municipal a través de campahas especificas, redes sociais, charlas en centros
educativos, colaboracién co tecido asociativo e difusién en actos publicos. Nas
respostas abertas recollese un consenso sobre duas lifias prioritarias de actuacion:
educar en igualdade e sensibilizar desde idades temperas, e fomentar as
habilidades sociais e emocionais da poboacién. Isto evidencia a importancia de
abordar a prevencion da violencia de xénero como un proceso educativo a longo
prazo, acompanado de accidons comunitarias que involucren tamén as familias e ao
conxunto da cidadania.

CONCLUSIONS XERAIS

En resumo, os datos da enquisa amosan que existe un persoal municipal
consolidado, implicado e consciente daimportancia daigualdade de xénero, cunha
vision ampla da realidade social de Portas e fundamentada na sua longa
experiencia profesional. Detectaronse eivas significativas en termos de diversidade
de participacioén e de recursos, asi como unha valoracién intermedia respecto da
informacién dispofible sobre os servizos de apoio asvitimas de violencia de xénero,
o que revela un reto claro de comunicacién e difusion.

As respostas sinalan como prioridades a mellora da conciliacion, a ampliacién de
recursos de benestar fisico e emocional € o fomento da participacion social das
mulleres. Ademais, as propostas de prevencion apuntan cara a4 educacion en
igualdade desde idades temperas e ao desenvolvemento de competencias
socioemocionais como estratexias prioritarias.

O conxunto destas achegas ofrece, polo tanto, unha base sélida para orientar
futuras acciéns municipais, combinando melloras na comunicacioén institucional
cunha aposta decidida por programas educativos e comunitarios de prevencion
das violencias machistas, asi como por politicas publicas planificadas,
calendarizadas e sostidas no tempo, que garantan avances reais e duradeiros en
materia de igualdade.
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CONCLUSIONS DA ENQUISA A CIDADANIA XERAL

Este apartado recolle de forma integra os resultados da enquisa realizada a
poboacién xeral do concello de Portas, co obxectivo de cofiecer as percepcions,
necesidades e propostas cidadas en materia de igualdade, conciliacién, benestar,
participacién e prevencion das violencias machistas.

A enquisa foi difundida a través de asociacions locais, axentes sociais e redes
sociais, pero a participacion foi reducida. Ainda asi, o material recompilado resulta
moi relevante para orientar a accidon municipal.

A enquisa, ao igual que a realizada para o persoal do Concello, esta dividida nas
cinco areas propostas para o Plan.

AREA 1. PORTAS CON TRANSVERSALIDADE DE XENERO INSITUCIONAL

A poboacién percibe que o compromiso do concello coa igualdade é moderado, o
que revela que, ainda que existen certas acciéns ou iniciativas neste ambito, estas
non chegan a ser suficientemente reconecidas ou valoradas pola cidadania. Isto
pon de manifesto que queda ainda un importante camino por percorrer, tanto en
termos de visibilizacion como de implementacién de accions concretas que tefian
un impacto real e perceptible no dia a dia da vecifianza.

1. Como percibes o compromiso do concello coa igualdade de xénero?

3 (42.9%)

1 (14.3%) 1 (14.3%) 1(14.3%) 1(14.3%)

Neste sentido, resulta recomendable reforzar a difusidn das politicas de igualdade,
empregando canles de comunicacion diversas e accesibles que permitan achegar
a informacién a toda a poboacion. Do mesmo xeito, compre incrementar a
transparencia das iniciativas municipais, garantindo que a cidadania cofiezanon sé
as medidas que se pofnen en marcha, sendn tamén os seus resultados e
avaliacidons. Unha maior claridade e accesibilidade da informacidon pode contribuir
a aumentar a confianza da veciinanza e a fomentar unha participacion mais activa e
corresponsable no desenvolvemento das politicas de igualdade.
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2. Consideras que o concello promove unha comunicacidon igualitaria e
inclusiva?

®Si
@ Non

Non sel

A comunicacién municipal é percibida como un aspecto mellorable, xa que ainda
presenta limitaciéns en canto & sUa capacidade para transmitir con claridade e
coherencia un compromiso real coa igualdade. Resulta necesario avanzar cara a
unha estratexia comunicativa mais integral, inclusiva e sensible ao xénero, gue non
so informe, sendn que tamén contribla a xerar cambios culturais e sociais.

Paraiso, coOmpre incorporar de maneira sistematica a linguaxe inclusiva en todos os
documentos oficiais, normativas, notas de prensa e campafnas de difusion,
evitando férmulas que poidan resultar excluintes ou invisibilizar a determinados
colectivos. Do mesmo xeito, € fundamental garantir unha representacion
equilibrada de homes e mulleres, tanto nas imaxes empregadas como nas
mensaxes transmitidas, asegurando a diversidade e evitando estereotipos de
Xénero.

Asi mesmo, recoméndase que a comunicacion institucional sexa transparente,
accesible e proxima a cidadania, utilizando canles variadas (tradicionais e dixitais)
que permitan chegar a diferentes segmentos da poboacidn. A creacion de materiais
especificos, a formacion do persoal en materia de comunicacién inclusiva e a
avaliacion periddica das practicas comunicativas contribuirian a consolidar unha
imaxe municipal mais coherente co compromiso pola igualdade.
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3. Sinala aquelas medidas que che parezan mais axeitadas para este eido.
Podes indicar todas as que queiras.

Crear unha comision

. —2 (28.6%)
interdepartamental para o segu...

Incluir contidos sobre igualdade

! ; 2 (28.6%)
nos temarios das convocatoria. ..

Favorecer a sensibilizacion e

0,
formacion en materia de iguald. .. 5 (71.4%)

Incluir un espazo na paxina web

7 (100%
municipal para a difusion de re... ( %)

Facer cursos para a cludadania

sobre igualdade y corresponsa... —1(14:3%)

0 2 4 6 8

AREA 2: CONCILIACION, CORRESPONSABILIDADE, COIDADOS E
SUSTENTABILIDADE DA VIDA BASEADA NA SAUDE INTEGRAL.

1. Coiieces algunha iniciativa municipal que apoie a conciliaciéon laboral e
familiar?

B
@ Mon

Mon zei

A maioria das persoas enquisadas sinalan que cofecen algunha iniciativa, mais
un 42,9% descofecen totalmente ou s6 tefien un conecemento moi limitado das
iniciativas municipais dirixidas a apoiar a conciliacion da vida persoal, familiar e
laboral. Esta percepcién evidencia unha falla de visibilidade e difusién das medidas
xa en marcha, o que reduce o seu impacto real e fai que a cidadania non perciba os
esforzos do concello neste ambito.

Esta situacion pon de manifesto a necesidade de mellorar os mecanismos de
comunicacién e informaciéon, empregando estratexias mais proximas, claras e
accesibles que permitan que a poboacidon cofeza os recursos dispoifiibles e saiba
como acceder a eles. Ao mesmo tempo, resulta fundamental avanzar na creacién
de novas politicas publicas orientadas a conciliacion e a corresponsabilidade, que
non s6 dean resposta d4s demandas actuais das familias, senén que tamén
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contribtian a promover un cambio cultural cara a unha reparticién mais equilibrada
das responsabilidades de coidados entre mulleres e homes.

Ademais, recoméndase que estas medidas sexan avaliadas periodicamente, tanto
no seu grao de cofiecemento social como no impacto que tefien na vida da
cidadania, co obxectivo de mellorar continuamente as accidns municipais e
adaptalas as necesidades reais da poboacion.

2. Atopas dificultades para conciliar a taa vida laboral, familiar e persoal?

@ Woitas dificultades

@ Algunhas dificultades
Poucas dificultades

@ Ningunha dificultade

Detéctanse dificultades significativas para acadar unha conciliacion real e efectiva,
motivadas fundamentalmente por duas cuestiéns principais: por unha banda, a
escaseza de servizos de apoio especificos, que limita as posibilidades das familias
para compatibilizar a vida laboral, persoal e familiar; e por outra, a sobrecarga que
recae de maneira desproporcionada nas mulleres en relacion cos coidados,
perpetuando roles tradicionais de xénero e xerando situacions de desigualdade.

Estarealidade pon de manifesto a urxencia de reforzar e ampliar a oferta de servizos
municipais orientados a conciliacion, como as ludotecas, os programas de
actividades extraescolares e o0s recursos de atencién e coidado en horario non
lectivo. Estes servizos deberian ser accesibles en termos econdmicos, contar con
prazas suficientes e adaptarse a diversidade de necesidades das familias.

Asi mesmo, resulta fundamental desenvolver politicas publicas que fomenten a
corresponsabilidade, implicando activamente aos homes nas tarefas de coidado e
promovendo cambios culturais que favorezan unha reparticion mais equilibrada. A
combinacidén de recursos materiais, servizos de calidade e campanas de
sensibilizacion pode contribuir a reducir a carga que asumen as mulleres e a
avanzar cara a unha sociedade mais igualitaria e xusta.
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3. Sinala aquelas medidas que che parezan mais axeitadas para este eido.
Podes indicar todas as que queiras. No apartado (outra) podes incluir novas
ideas:

Levar a cabo cursos de

0y
formacién destinados a mellora... 3 (42.9%)

Promover e pofier en valor o

L . 3 (42.9%)
autoemprego feminino a través. ..

Ampllar a oferta de acﬂwdad_es, 6 (85.7%)
servizos e programas de concil...

Dar continuidade e reforzar os

. I 4 (57.1%)
servizos municipais que favore...

Mas ayudas a familias , y mas

alimentos para las familias que... 1(14:3%)

0 1 2 3 4 5 B

4. Consideras que hai suficientes recursos e actividades para fomentar o

benestar fisico e emocional da poboacidén, e especialmente das mulleres de
Portas?

®si
® Non

Non sei

A maior parte da poboacion considera insuficientes os recursos e actividades para
fomentar o benestar fisico e emocional das mulleres.

5. Que problematicas relacionadas coa saude e o benestar cres que non estan
sendo atendidas?

A cidadania sinala carencias relevantes en materia de salude mental, atencion
médica e recursos de apoio especificos para mulleres coidadoras. Estas
limitacions traducense en dificultades para acceder a atencién psicoldxica e
sanitaria en tempo e forma adecuados, asi como nunha sensaciéon de
desproteccién entre aquelas persoas que asumen de maneira continuada
responsabilidades de coidado.

Ante esta realidade, resulta prioritario implementar servizos municipais de apoio
psicoloxico accesibles e de proximidade, que permitan dar resposta a situacions
de malestar emocional, estrés ou sobrecarga asociadas ao coidado. Do mesmo
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xeito, cdmpre reforzar a coordinacidn co sistema sanitario publico, garantindo unha
derivacion axil e eficaz que evite demoras excesivas e posibles situacions de
desatencion.

Ademais, recoméndase crear programas especificos para persoas coidadoras, que
incluan non sé apoio terapéutico, sendn tamén recursos de respiro familiar,
espazos de formacion e intercambio de experiencias, e medidas que favorezan a
stla insercidon sociolaboral. Estas acciéns, combinadas cunha maior
sensibilizacién social sobre o valor dos coidados, contribuirian a mellorar a
calidade de vida tanto das persoas coidadoras como das persoas dependentes.

6. Sinala aquelas medidas que che parezan mais axeitadas para este
eido.Podes indicar todas as que queiras. No apartado (outra) podes incluir
novas ideas:

Promaver unha programacion
anual de actividades baseadas 4 (57.1%)
no autocoidado fisico e emocio. ..
Ampliar e reforzar a
programacion de actividades —3 (42.9%)
orientadas a terceira idade, par...
Ofertar formacion especifica para
persoas coidadoras co obxectivo —4 (57 1%)
de crear redes de apoio, mellor...
Colaborar con entidades que
atenden especificamente as 5(71.4%)
necesidades das persoas con...

0 1 2 3 4 5

EIDO 3: CIDADANIA ACTIVA DAS MULLERES E APODERAMENTO

1. Consideras que as mulleres participan de igual forma que os homes nas
actividades culturais, deportivas e sociais do concello?

P si
@ Non

MNon sel

A percepcion recollida indica que a participacidon das mulleres segue a ser menor
en comparacion coa dos homes, especialmente no ambito deportivo e nas
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actividades que se desenvolven en horario de tarde. Esta realidade responde,
principalmente, a duas barreiras de peso: por unha banda, as dificultades de
conciliacién da vida familiar, persoal e laboral, que limitan a disponfibilidade das
mulleres para acceder a este tipo de propostas; e, por outra, a persistente
masculinizacidn de determinados espazos e disciplinas deportivas, que actua
como elemento disuasorio e perpetla estereotipos de xénero.

Estas limitacions non s6 reducen as oportunidades de participacion feminina,
sendn que tamén repercuten negativamente na visibilidade e reconecemento das
mulleres no eido deportivo e sociocultural, mantendo dinamicas de desigualdade.

Para reverter esta situacion, resulta fundamental promover politicas municipais
que faciliten a conciliacién, como horarios mais flexibles, servizos de coidado
complementarios e programas especificos de apoio 4 participacion feminina. Ao
mesmo tempo, cémpre impulsar acciéns de sensibilizacion e campanas de
visibilizacion, que contriblan a derrubar prexuizos e fomenten a presenza
equilibrada de mulleres e homes en todos os espazos, especialmente naqueles
tradicionalmente asociados @ masculinidade.

2. Cal é o principal obstaculo que ves para a participacion das mulleres no
ambito local?

Hai persoas que non atopan ningunha dificultade. Outra considera, en termos
Xerais que o0s principais obstaculos son o tempo, as responsabilidades nos
coidados e a masculinizacién nos deportas. Varias ponen o foco na conciliacion
familiar.

3. Sinala aquelas medidas que che parezan mais axeitadas para este eido.
Podes indicar todas as que queiras. No apartado (outra) podes incluir novas
ideas:

Reforzar a realizacion de

6 (85.7%
diversas actividades para mulle... ( %)

Impulsar a creacion,

consolidacién e financiacion da. 8 (85.7%)

Consolidar e reforzar a oferta de

0,
actividades artisticas, culturais. .. 5 (71.4%)
Garantir a diversificacion da 5 (71.4%)
oferta cultural e a oferta de acc. .
Invertir en. formaqon e cultura 1(14.3%)
con perspectiva de xénero nos. ..
0 1 2 3 4 5 6
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EIDO 4: MODELOS IGUALITARIOS DE CONVIVENCIA

1. Calcres que é onivel de coiecemento sobre igualdade entre a cidadania
en xeral?

4 (57.1%)

2 (28.6%)

1 (14.3%)
0 (0%) 0 (0%)

O nivel de conecemento detectado entre a cidadania é medio-baixo, o que
evidencia unha falta de informacién suficiente e de sensibilizacidon respecto a
determinados dereitos, recursos e politicas municipais. Esta situacién limita a
implicacion social e a capacidade da poboacién para facer un uso efectivo das
ferramentas dispofibles, asi como para avanzar cara a unha cultura mais igualitaria
e corresponsable.

Neste contexto, resulta fundamental planificar campanas de sensibilizacion
continuadas no tempo, non s6 puntuais, que garantan unha presenza constante
destas mensaxes no espazo publico. Estas campafas deberian empregar
diferentes formatos e canles de comunicacién —desde medios tradicionais ata
redes sociais— co obxectivo de chegar a publicos diversos e asegurar que a
informacién sexa comprensible e accesible.

Asi mesmo, coémpre desenar programas de formacién dirixidos & cidadania, con
acciéns adaptadas a distintos sectores da poboacidon (mocidade, familias,
profesionais, persoas maiores...), fomentando a participacion activa e critica. A
suma de sensibilizacién e formacion pode contribuir aincrementar o cofiecemento
social, reforzar a conciencia colectiva e impulsar cambios de actitude e
comportamento cara a igualdade real.
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2. Sinala aquelas medidas que che parezan mais axeitadas para este eido.
Podes indicar todas as que queiras.

Organlzar actividades d|'n)(|das a 6 (85.7%)
infancia, a xuventude e a pobo...

o I.Ztesenvolve_r.acqc’)ns de 6 (85.7%)
visibilizacion e sensbilizacion q...

_Gola!t’:orar coa_s _ANPAS para a 5 (71.4%)
reailzacion de actividades que i...

Desenvolver programas
6 (B5.7%
especificos e actividades sobre. .. ( )

Mais implicacién no colegio que

esta con pouca implicacion do... 1(14.3%)

0 1 2 3 4 5 6

3. Que importancia cres que ten o fomento de actitudes igualitarias entre a
rapazada e a poboacion xeral?

6 (85.7%)

0 (0%) 1(14.3%) 0 (0%) 0 (0%)

Existe un amplo consenso social en que educar en igualdade constitie un piar
esencial para previr desigualdades futuras e para construir unha sociedade mais
xusta e inclusiva. A educacion en igualdade non debe limitarse a accidons puntuais
ou conmemoracidéns concretas, sendn que compre entendela como un eixe
transversal que debe estar presente de maneira sistematica e continuada en todo
0 proceso educativo.

Neste sentido, é recomendable incorporar programas e proxectos educativos
especificos en todos os niveis escolares, desde a educacidén infantil ata o ensino
secundario e a formacién profesional, asegurando que o alumnado adquira
competencias, valores e actitudes baseadas no respecto, na corresponsabilidade
e na resolucion pacifica de conflitos.

Asi mesmo, resulta fundamental formar e acompafar ao profesorado, dotdndoo de
ferramentas pedagdxicas e recursos practicos que lle permitan integrar a
perspectiva de xénero nas diferentes materias e na vida cotia do centro educativo.
A colaboracion coas familias, a creacion de materiais adaptados e o
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desenvolvemento de actividades complementarias (obradoiros, campafas,
dinamicas de sensibilizacion) reforzarian este labor.

Deste modo, a educacion en igualdade pode converterse nun instrumento clave de
transformacidn social, capaz de contribuir a erradicar estereotipos, fomentar
relacions mais equilibradas e previr situacidons de discriminacién e violencia de
xénero no futuro.

EIDO 5: ABORDAXE INTEGRAL DAS VIOLENCIAS MACHISTAS

1. Consideras que a poboacién esta ben informada sobre os recursos de apoio
as vitimas de violencia de xénero no concello?

A poboacién considera que a informacién dispofible sobre recursos e servizos
municipais é insuficiente, o que dificulta que moitas persoas poidan acceder a eles
ou incluso cheguen a cofecelos. Esta situacidn tradiucese nun baixo
aproveitamento de programas e prestacidns existentes, asi como nunha
percepcion de desatencion ou carencia, ainda que os recursos realmente existan.

Para mellorar este escenario, resulta necesario reforzar a difusion de maneira
planificada, clara e continuada, garantindo que a cidadania tefia acceso a
informacién actualizada, comprensible e adaptada as stas necesidades. E
recomendable facer visibles os servizos de atencién en todos os espazos publicos
e comunitarios —centros educativos, instalacions deportivas, centros de saude,
casas da cultura, concello— e tamén nos espazos dixitais, a través da paxina web
municipal, redes sociais, aplicaciéons modbiles e boletins informativos.

Asi mesmo, cémpre diversificar os formatos de comunicacién (carteis, folletos,
videos, campafias audiovisuais, encontros informativos) e garantir a sua
accesibilidade en termos de linguaxe clara, lectura facil e adaptacion a colectivos
con necesidades especificas. Unha estratexia de visibilizacion ben estruturada
contribuiria a incrementar o grao de conecemento social, mellorar a confianza da
cidadania nos servizos publicos e fomentar un maior uso dos recursos dispofibles.

2. Que aspectos de prevencion da violencia de xénero cres que deberian
reforzarse?

Requirese formacidn continua con perspectiva de xénero para toda a poboacion,
entendida non s6 como un complemento, senén como unha ferramenta esencial
para avanzar cara & igualdade real. Esta formacion debe adaptarse as
caracteristicas de diferentes grupos sociais (mocidade, persoas adultas, maiores,
profesionais, entidades asociativas) e abordar cuestions como a
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corresponsabilidade, a prevencion da violencia de xénero, a eliminacién de
estereotipos e a promocion de relacidns igualitarias.

Do mesmo xeito, resulta imprescindible impulsar charlas, obradoiros e campafas
de sensibilizaciéon, en formato accesible e participativo, que contriblan a xerar
debate, reflexion critica e cambios de actitude na vida cotia. A continuidade destas
accions, mais ala de datas sinaladas, reforza a sua eficacia e permite que a
mensaxe de igualdade cale progresivamente na sociedade.

Un elemento clave é a implicacion activa dos homes no proceso, non sé como
receptores, sendn como axentes de cambio. A sUa participacion contrible aromper
coa idea de que a igualdade é unha responsabilidade exclusiva das mulleres e
favorece a construciéon dun modelo social mais equilibrado e corresponsable.

En conxunto, a combinacién de formacidn, sensibilizacion e participacién activa da
cidadania en xeral, e dos homes en particular, pode converterse nun motor
transformador cara a unha sociedade mais xusta, inclusiva e libre de desigualdades
de xénero.

3. Sinala aquelas medidas que che parezan mais axeitadas para este eido.
Podes indicar todas as que queiras.

Consolidar a programacion anual
de actividades destinadas a 6 (85.7%)
poboacién escolar adaptadas a...
Desefiar un plan de actuacion e
de prevencion das violencias 5 (71.4%)
machistas nas festividades e c...
Reforzar a formacion especifica
do persoal impicado na abordaxe 5(71.4%)
integral da violencia de xénero.
Incluir a valoracién de condicion
de vitima de violencia de xénero 6 (85.7%)
nos baremos de convocatorias...

0 1 2 3 4 5 6

ESTRUTURA DO PLAN

Este Il Plan de Igualdade do Concello de Portas articulase arredor de cinco lifias
estratéxicas deintervencion, que establecen cales son as areas prioritarias nas que
se debe actuar para avanzar cara ao logro dos seus obxectivos finais.

Estes obxectivos, tanto xerais como especificos, tefien como finalidade delimitar
con precision a implementacion do Plan, servindo de guia para a definicién das
diferentes medidas.

As medidas recollen os compromisos concretos que o Concello asume en cada
lina estratéxica, e desenvdlvense a través de accidons especificas, é dicir,
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actuaciéns practicas e verificables que permiten levar a realidade o Plan e
responder as necesidades detectadas.

Por ultimo, establécense indicadores de avaliacién, orientados a facilitar a
recollida e analise de datos, co fin de medir o grao de cumprimento dos obxectivos
e a eficacia das actuacions propostas.

Areas de Obxectivo Obxectivo Medida de

actuacion xeral especifico actuacion

As lifias de accidn que conforman este novo plan son as seguintes:
AREA 1. PORTAS CON TRANSVERSALIDADE DE XENERO

INSTITUCIONAL

AREA 2: CONCILIACION, CORRESPONSABILIDADE, COIDADOS E
SUSTENTABILIDADE DA VIDA BASEADA NA SAUDE INTEGRAL

AREA 3: CIDADANIA ACTIVA DAS MULLERES E APODERAMENTO
AREA 4: MODELOS IGUALITARIOS DE CONVIVENCIA

AREA 5: ABORDAXE INTEGRAL DAS VIOLENCIAS MACHISTAS

lI )
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Os obxectivos estratéxicos e operativos de cada area de accién son os que se
expofien no seguinte cadro, que recolle a estrutura matriz do Ill Plan de Igualdade:

AREA 1 PORTAS CON TRANSVERSALIDADE DE XENERO INSTITUCIONAL

OBXECTIVO XERAL: Impulsar unha administracién publica inclusiva,
incorporando de forma efectiva a transversalidade de xénero en todas as areas e
actuacions do Concello de Portas, garantindo que a igualdade entre mulleres e
homes sexa un principio rector nas politicas municipais, na xestion interna, na
planificacion e na prestacion de servizos a cidadania

OBXECTIVOS ESPECIFICOS:

OE1. Sensibilizar, informar e dar formacién en materia de igualdade de xénero ao
persoal técnico e politico do Concello.

OE2. Incorporar obxectivos especificos de igualdade de xénero en todas as
normativas, plans, concursos, actividades e programas do Concello de Portas.
OE3. Fortalecer a colaboracién entre departamentos mediante 6rganos xa
existentes ou drganos novos que poidan xurdir como espazo e vehiculo para o
desenvolvemento da transversalidade.

OEA4. Velar pola imaxe externa do Concello de Portas onde a igualdade sexa piar
fundamental e un elemento transversal

AREA 2. CIDADANIA ACTIVA DAS MULLERES E APODERAMENTO

OBXECTIVO XERAL: Visibilizar e favorecer a participacién activa das mulleres en
todos os eidos da vida social, politica, cultural e econémica do Concello de
Portas, garantindo a sUa presenza en condiciéns de igualdade, promovendo
espazos inclusivos e eliminando as barreiras que dificultan a sua implicacion
plena

OBXECTIVOS ESPECIFICOS:

OE 1. Crear o 6rgano consultivo do Consello Local da Muller.

OE2. Potenciar novos modelos e formatos de participacion cidada,
especialmente aqueles que favorezan a autoxestién, a convivencia, diversidades
(inclusién), etc.

OE 3. Fomentar novas formas de utilizar as novas tecnoloxias con perspectiva de
Xénero.

OE 4. Visibilizar as mulleres de Portas e pofer en valor a labor que realizan en
diferentes ambitos: econdmico, social, cultural, educativo, politico, etc.

OE 5. Favorecer a participacion activa das mulleres en acciéns ludicas, culturais,
de esparcemento e deportivas.
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AREA 3. MODELOS IGUALITARIOS DE CONVIVENCIA

OBXECTIVO XERAL: Fomentar a igualdade de oportunidades entre homes e
mulleres mediante programas non estereotipados e que visibilicen outras formas
mais inclusivas de convivencia

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

OE 1. Favorecer a sensibilizacién, formacién e implicacién da comunidade
educativa como elemento fundamental para chegar ao colectivo infantil, xuvenil
e adulto.

OE 2. Promover acciéns ludicas e de esparcemento para toda cidadania onde a
igualdade sexa o tema transversal.

OE. 3. Poner en valor a diversidade e visibilizar outros modelos diferentes aos
hexemodnicos.

AREA 4. CONCILIACION, CORRESPONSABILIDADE, COIDADOS E
SUSTENTABILIDADE DA VIDA

OBXECTIVO XERAL: Promover unha nova forma de entender os coidados,
situandoos no centro da vida e garantindo que sexan repartidos de maneira
equitativa e sustentable.”

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

OE 1. Concienciar e sensibilizar sobre a importancia da conciliaciéon e a
corresponsabilidade.

OE 2. Promover a saude integral das mulleres dende a perspectiva feminista,
potenciando os autocoidados e autoestima.
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AREA 5. ABORDAXE INTEGRAL DAS VIOLENCIAS DE MACHISTAS

OBXECTIVO XERAL

Concienciar e implicar a cidadania na loita contra as violencias machistas e
garantir un tratamento integral.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

OE1. Garantir e consolidar unha atencién integral as vitimas das violencias
machistas a través do CIM.

OE2. Abordar e concienciar a cidadania de Portas sobre a violencia contra as
mulleres dende unha perspectiva feminista, especialmente entre a mocidade.
OE3. Reforzar a coordinacién e formacidén coas entidades e axentes implicadas
neste eido para facer mais eficaz a prevencion, intervencion e erradicacion.
OE4. Contribuir a unha maior autonomia, recuperacién da identidade e
proxectos vitais das mulleres en situacion de violencia a través dunha atencién
individualizada.

OES5. Contribuir a que sexan as propias mulleres as que suponan un sustento e
apoio sororo en rede con outras mulleres.
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AREA 1. PORTAS CON TRANSVERSALIDADE DE
XENERO INSTITUCIONAL

INTRODUCION

Para dar resposta 4s demandas sociais e actuar como referente en materia de
igualdade, o Concello de Portas debe impulsar un ambicioso plan de cambio
institucional, orientado a construir un Portas mais feminista e comprometido coa
igualdade real entre mulleres e homes.

Isto implicaincorporar unha mirada con perspectiva de xénero en todos os ambitos
da xestidn municipal: contrataciéns, acciéns, metodoloxias e obxectivos politicos,
avanzando cara a un modelo de administracidon que integre a igualdade como eixo
central.

Este proceso require, ademais, un compromiso firme coa formacidon continua do
persoal técnico e politico, garantindo que dispofan das ferramentas necesarias
para aplicar esta perspectiva de maneira efectiva.

Para acadar unha transversalidade real, é imprescindible a implicacién activa de
todas as concellerias e de todo o persoal do concello, asumindo a igualdade como
unha responsabilidade compartida.

Esta area resulta fundamental, xa que a administracién local ten capacidade para
implementar politicas transformadoras que promovan a igualdade, sendo
prioritario comezar polo propio concello como institucién, tanto na sia maneira de
facer politica como na imaxe e compromiso que transmite a cidadania.

O obxectivo xeral desta area ¢é Visibilizar e favorecer a participacion activa das
mulleres en todos os eidos da vida social, politica, cultural e econdmica do
Concello de Portas, garantindo a sua presenza en condicions de igualdade,
promovendo espazos inclusivos e eliminando as barreiras que dificultan a sua
implicacion plena.
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OBXECTIVOS E ACTUACIONS:

Sensibilizar, informar e dar formaciéon en materia de igualdade de
xénero ao persoal técnico e politico do Concello.

DEPARTAMENTOS /
AXENTES IMPLICADOS

INDICADORES DE
AVALIACION

TEMPORALIDADE

DEPARTAMENTOS /
AXENTES IMPLICADOS

INDICADORES DE
AVALIACION

TEMPORALIDADE

Formacion en materia de igualdade ao persoal técnico do
concello asi como &s empresas que realicen traballos
municipais en exclusividade.

Empresas con contrato en exclusividade. Todos
departamentos do concello. Concelleria de Igualdade,
Benestar e Emprego.

NUm. e tipo de actividade de formacidn e sensibilizacion.
NuUm. participantes.
Grado de satisfaccion das persoas participantes.

2026 -2027

Formacién en igualdade de xénero ao persoal politico do
Concello de Portas.

Concelleria de Igualdade, Benestar e Emprego. Persoal
politico do Concello.

Num. e tipo de actividade de formacidon e sensibilizacién.
NUm. participantes.

Grado de satisfaccion das persoas participantes.

2026 -2027
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Articulacién de estratexias (formacion, recollida de datos
desagregados por sexo, etc) que fomenten no conxunto da
corporacidn municipal a incorporacién da perspectiva de

Xénero.
DEPARTAMENTOS / Corporacion municipal. Todos departamentos.
AXENTES IMPLICADOS
INDICADORES DE NuUm. e tipo de estratexias levadas a cabo.
AVALIACION Num. departamentos participantes.
TEMPORALIDADE 2026-2027-2028- 2029

Incorporar obxectivos especificos de igualdade de xénero en todas
as normativas, plans, concursos, actividades e programas do Concello de Portas.

Articulacién de estratexias que garantan que as normativas,
plans, concursos, actividades e programas asi como nas
contratacions e licitacions con empresas incorporen a
perspectiva de xénero e cumpran coa lexislacion vixente en
materia de igualdade.

DEPARTAMENTOS / Concelleria de Igualdade, Benestar e Emprego. Todos

AXENTES IMPLICADOS | departamentos do concello. Empresas colaboradoras do
concello.

INDICADORES DE Num. de procedementos que incorporan a perspectiva de

AVALIACION xénero.

TEMPORALIDADE 2026-2027-2028- 2029
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Incorporar de maneira progresiva a perspectiva de xénero no
orzamento municipal (deporte, cultura, asociacionismo, etc.),
garantindo que o reparto de recursos tefia en conta as
necesidades e a participacion tanto de mulleres como de
homes.

DEPARTAMENTOS / Persoal politico. Todos departamentos do concello.
AXENTES IMPLICADOS

Num. de concellerias que incorporan a perspectiva de xénero.

INDICADORES DE , ., . . .
Num. de accién con perspectiva de xénero nos distintos

AVALIACION

departamentos.

TEMPORALIDADE 2026-2027-2028- 2029
Promover que todos os sistemas de informacién do Concello
recollan os datos diferenciados por sexo, para poder facer
analises de xénero.

DEPARTAMENTOS / Persoal técnico do concello. Todos departamentos.

AXENTES IMPLICADOS

Num. de sistemas de informacion que recollen os datos

INDICADORES DE segregados.
AVALIACION Num. de anélises de xénero realizados e tipo de documento.
TEMPORALIDADE 2026-2027-2028- 2029

Fomento da aplicacidon da perspectiva de xénero na politica
laboral de todo o concello mediante os plans de igualdade
internos, para garantir condiciéns laborais equitativas entre
mulleres e homes.

DEPARTAMENTOS / Todos departamentos do concello.

AXENTES IMPLICADOS

INDICADORES DE Cumprimento e realizaciéon dun plan de igualdade interno.
AVALIACION

TEMPORALIDADE 2026 -2027

62



11l PLAN DE IGUALDADE DE MULLERES E HOMES DO CONCELLO
DE PORTAS 2026-2029

Fortalecer a colaboraciéon entre departamentos mediante 6rganos
xa existentes ou drganos novos que poidan xurdir como espazo e vehiculo para o
desenvolvemento da transversalidade.

Garantir que en todas as 4areas municipais exista
cofiecemento do Plan de Igualdade e do seu contido, cunha
comprension mais profunda das medidas que afectan
directamente a cada unha delas.

DEPARTAMENTOS/ Concelleria de Igualdade, Benestar e Emprego. Todos
AXENTES IMPLICADOS | departamentos do concello.

Presentacién a todas as areas municipais do Illl Plan e
Igualdade.

Presentacién publica do Plan.

NuUm. presentacions realizadas.

Num. de documentos difundidos.

Num. de envios en soporte informatico.

Canles de difusion empregados.

INDICADORES DE
AVALIACION

TEMPORALIDADE 2026

Elaboracion dun plan de igualdade interno e creacién dunha
comision de igualdade na que participen os distintos
departamentos.

DEPARTAMENTOS/ Concelleria de Igualdade, Benestar e Emprego. Todos
AXENTES IMPLICADOS | departamentos.

Creacion da Comisién Técnica Interdepartamental.
Num. departamentos integrantes.
NUm. participantes.

INDICADORES DE
AVALIACION

TEMPORALIDADE 2026 - 2027 -2028 - 2029
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Velar pola imaxe externa do Concello de Portas onde a igualdade
sexa piar fundamental e un elemento transversal.

DEPARTAMENTOS ou
AXENTES IMPLICADOS

INDICADORES DE
AVALIACION

TEMPORALIDADE

DEPARTAMENTOS ou
AXENTES IMPLICADOS

INDICADORES DE
AVALIACION

TEMPORALIDADE

Crear unha area de Igualdade dotandoa de recursos
econdémicos anuais para non depender de axudas externas.

Todos departamentos.

Creacioén do departamento.
Partida econdmica nos orzamentos anuais.

2026- 2027 -2028 - 2029

Utilizacion nas comunicacioéns (notas de prensa, carteleria,
redes sociais, etc.) dunha linguaxe e imaxes inclusivas e
non sexistas.

Todos departamentos. Departamento de comunicacion.

NuUm. e tipo de documentos revisados.
Num. departamentos implicados.

2026- 2027 -2028 - 2029

DEPARTAMENTOS /
AXENTES IMPLICADOS

INDICADORES DE
AVALIACION

TEMPORALIDADE

Formacion especifica sobre linguaxe non sexista e
comunicacién libre de estereotipos para a realizacidon de
comunicaciéns./ Peticibn 4 empresa que leve
comunicacion nese momento dunha comunicacion
inclusiva.

Todos os departamentos. Departamento de comunicacion./
Empresa que xestione a comunicacion.

NuUm. de formaciéns realizadas.
Num. departamentos implicados.

2026 - 2027 -2028 - 2029
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AREA 2. CIDADANIA ACTIVA DAS MULLERES E
APODERAMENTO

INTRODUCION

Para lograr unha igualdade efectiva, é imprescindible que as mulleres participen de
maneira activa en todas as esferas da vida social, politica, cultural e tecnoléxica.
Poriso, debenimpulsarse estratexias que garantan a sua implicacion real e efectiva
nos diferentes eidos que compofen a vida comunitaria da vila.

Asi mesmo, é unha cuestidon de xustiza outorgarlle 4s mulleres a visibilidade que
lles foi negada durante séculos, desenvolvendo accidons que ponan en valor o seu
papel histérico e actual, e que permitan a infancia e 8 mocidade dispofner de
referentes femininos sélidos e diversos.

Resulta necesario garantir un acceso de calidade das mulleres & participacién
local, promovendo a sUa presenza activa nos procesos de toma de decisions. Neste
sentido, proponse a creacidon dun Consello Local de Igualdade, co obxectivo de
incorporar a visiéon de mulleres con diferentes perfis e experiencias, que poidan
aportar en positivo 4 consecucién da igualdade real.

Ademais, o apoio as asociacions de mulleres e as entidades que traballan pola
igualdade constitie un eixo fundamental para avanzar neste obxectivo,
fortalecendo o tecido social e comunitario.

Finalmente, esta area conéctase estreitamente coa area numero catro, dado que
moitas das estratexias de conciliacion resultan imprescindibles para que as
mulleres poidan exercer unha cidadania activa e plena.
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OBXECTIVOS E ACTUACIONS:

OBXECTIVO 1. Crear o 6rgano consultivo do Consello Local da Muller.

DEPARTAMENTOS ou
AXENTES IMPLICADOS

INDICADORES DE
AVALIACION

TEMPORALIDADE

DEPARTAMENTOS ou
AXENTES IMPLICADOS

INDICADORES DE
AVALIACION

TEMPORALIDADE

Creacion do Consello Local de Igualdade. con estatutos
propios, que incorpore asociacions, colectivos e mocidade
implicada na igualdade, para propofier e participar nas
iniciativas municipais.

Concelleria de Igualdade, Benestar e Emprego.
Asociacidons de mulleres e de interese social e cultural de
Portas.

Num. entidades participantes.
NuUm. de incorporaciéns ao CLM

2026 - 2027

Visibilizacion do Consello Local de Igualdade & cidadania,
para que sexa cofecido e recofilecido como un espazo de
participacidn en igualdade.

Concelleria de Igualdade, Benestar e Emprego.
Asociaciéns de mulleres e de interese social e cultural de
Portas.

Num. de colaboracions realizadas.

Tipoloxia das accions realizadas.

NuUm. entidades participantes.

Grao de satisfaccion das persoas participantes.
Canles de difusion empregadas.

2026 - 2027 -2028 - 2029
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OBXECTIVO 2. Potenciar novos modelos e formatos de participaciéon cidada,
especialmente aqueles que favorezan a autoxestion, a convivencia, diversidades

(inclusion), etc.

DEPARTAMENTOS ou
AXENTES IMPLICADOS

INDICADORES DE
AVALIACION

TEMPORALIDADE

DEPARTAMENTOS ou
AXENTES IMPLICADOS

INDICADORES DE
AVALIACION

TEMPORALIDADE

Fomento e facilitacién de procesos de asociacionismo e
cooperativismo entre mulleres dotando de espazos e
colaboracién con recursos materiais.

Concelleria de Igualdade, Benestar e Emprego.
Asociacions de mulleres e de interese social e cultural de
Portas.

Num. de colaboracions realizadas.

Tipoloxia das acciodns realizadas.

Num. entidades participantes.

Grao de satisfaccion das persoas participantes.
Canles de difusion empregadas.

2026 - 2027 -2028 - 2029

Creacion/dinamizacién de actividades que tefian como
obxectivo tecer redes e fomentar actitudes de apoio mutuo
entre mulleres e apoderamento para reforzar a sua
autonomia e confianza (Por exemplo: actividades deportivas,
culturais, obradoiros de risoterapia, obradoiros sobre saude
integral...) .

Concelleria de Igualdade, Benestar e Emprego.

Cultura e Deportes.

Asociacions de mulleres e de interese social e cultural de
Portas.

Num. de colaboraciéns realizadas.

Tipoloxia das accions realizadas.

NuUm. entidades participantes.

Grao de satisfaccion das persoas participantes.
Canles de difusiéon empregadas.

NuUm. de persoas as que chegaron as accidns.

2026 - 2027 -2028 - 2029

67



11l PLAN DE IGUALDADE DE MULLERES E HOMES DO CONCELLO
DE PORTAS 2026-2029

Fomento da participacién da mocidade nas diversas
actividades que fomenten a igualdade, favorecendo que
sexan parte activa do cambio social.(Utilizando ferramentas
como o Consello Local de Igualdade, os centros educativos,
clubes deportivos ou culturais para crear concursos e
actividades que vaian destinados a estes colectivos e que
tefhan como fin a consecucidn daigualdade e a visibilidade da
diversidade)

Concelleria de lIgualdade, Benestar e Emprego. Cultura e
Deportes. Asociacions xuvenis e culturais. Centros
educativos

DEPARTAMENTOS ou
AXENTES IMPLICADOS

Num. de colaboracions realizadas.
Tipoloxia das accions realizadas.

INDICADORES DE , . .
Num. entidades participantes.

AVALIACION . - -
Grao de satisfaccion das persoas participantes.
Canles de difusion empregadas.
TEMPORALIDADE 2026 - 2027 - 2028 - 2029

OBXECTIVO 3. Fomentar novas formas de utilizar as novas tecnoloxias con
perspectiva de xénero.

Formacions en materia dixital con perspectiva de xénero,
dirixidas especialmente as persoas maiores, favorecendo que
gafen autonomia e reducindo a fenda dixital. (Por exemplo:
creando obradoiros de redes sociais como Whatsapp ou
Facebook con titulos que sexan atractivos para as persoas
maiores ou introducilos como parte doutros obradoiros nos
que habitualmente participan mulleres maiores.)

DEPARTAMENTOS ou Concelleria de Igualdade, Benestar e Emprego. Asociacions de
AXENTES IMPLICADOS  mulleres e vecinais.

Num. de accidns realizadas.
Tipoloxia das accions realizadas.

AL A0 NuUm. participantes.
Canles de difusion empregadas
TEMPORALIDADE 2026 - 2027 - 2028 - 2029
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Promocion de estratexias e campafas que aporten
ferramentas & mocidade para analizar de forma critica as
desigualdades, o uso sexista e a superficialidade que se
reproducen nas redes sociais. (Por exemplo: impartindo
obradoiros sobre esta tematica nos centros educativos,
creando campafas propias ou que partan dende o alumnado
sobre esta tematica creando concursos de lemas, carteis ou
debuxos.)

Concelleria de lgualdade, Benestar e Emprego. Cultura e
Deportes. Centros educativos e formativos. Asociacions
Xuvenis, deportivas e culturais.

DEPARTAMENTOS ou
AXENTES IMPLICADOS

NuUm. de colaboracions realizadas.
Tipoloxia das acciodns realizadas.
NuUm. entidades participantes.
Canles de difusion empregadas.

INDICADORES DE
AVALIACION

TEMPORALIDADE 2026 - 2027 -2028 - 2029

Formacion nos centros educativos sobre os malos usos das
redes sociais dende unha ollada feminista tratando temas
coma a dismorfobia, o “sexting”, “grooming”, “slut-shaming”,
etc. (Por exemplo con faladoiros para o alumnado, as familias
ou o profesorado e con campanas para a poboacion en xeral
con datos sobre os perigos e a situacién actual cunha

perspectiva educativa e feminista)

DEPARTAMENTOS ou Concelleria de Igualdade, Benestar e Emprego. Centros
AXENTES IMPLICADOS | educativos e formativos.

NUm. de colaboracions realizadas.
Tipoloxia das accions realizadas.

LUBIEAROLES DI NuUm. entidades participantes.

AVALIACION NuUm. de participantes.
Canles de difusion empregadas.
TEMPORALIDADE 2026 - 2027 - 2028 - 2029
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OBXECTIVO 4. Visibilizar as mulleres de Portas e poiier en valor a labor que realizan
en diferentes ambitos: econémico, social, cultural, educativo, politico, etc.

DEPARTAMENTOS ou
AXENTES IMPLICADOS

INDICADORES DE
AVALIACION

TEMPORALIDADE

DEPARTAMENTOS ou
AXENTES IMPLICADOS

INDICADORES DE
AVALIACION

TEMPORALIDADE

Realizacion de campafas para visibilizar a diversidade de
mulleres de Portas a través das redes sociais, actividades
como podcast, obradoiros, premios ou exposicions.

Concelleria de lgualdade, Benestar e Emprego. Cultura e
Deportes. Asociacions e redes de interese en Portas
(comerciais, hosteleiras, culturais ,etc.)

Num. de colaboracions realizadas.
Tipoloxia das accidns realizadas.
Num. entidades participantes.
Canles de difusion empregadas.

2026 - 2027 -2028 - 2029

Apoio (financiamento, cesion de espazos, difusién, etc.) a
actividades que teflan como obxectivo principal o
apoderamento das mulleres, reforzando a sua confianza,
autonomia e participacién activa, e contribuindo asi a
igualdade.

Concelleria de lgualdade, Benestar e Emprego. Cultura e
Deportes.

NuUm. de colaboracions realizadas.
Tipoloxia das accions realizadas.
NuUm. entidades participantes.
Canles de difusion empregadas.

2026 - 2027 -2028 - 2029
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OBXECTIVO 5. Favorecer a participacion activa das mulleres en accions ludicas,
culturais, de esparcemento e deportivas.

DEPARTAMENTOS ou
AXENTES IMPLICADOS

INDICADORES DE
AVALIACION

TEMPORALIDADE

DEPARTAMENTOS ou
AXENTES IMPLICADOS

INDICADORES DE
AVALIACION

TEMPORALIDADE

Dinamizacién e creacion de actividades ludicas, culturais,
musicais ou deportivas que ofrezan alternativas de
conciliacion, facilitando asi a participacion. (Por exemplo:
creando duas actividades paralelas, unha destinada para a
poboacién adulta e outra para a infancia que promovan a
igualdade e que permitan e faciliten a asistencia de aquelas
persoas con crianzas.)

Concelleria de Igualdade, Benestar e Emprego. Cultura e
Deportes.

Num. de colaboracidns/accidns realizadas.
Tipoloxia das accions realizadas.

Num. entidades participantes.

Canles de difusion empregadas.

2026 - 2027 -2028 - 2029

Promocién de estratexias que visibilicen as mulleres en
ambitos culturais e deportivos, que rachen cos estereotipos
de xénero e ofrezan novos referentes positivos. (Por exemplo:
impartindo faladoiros nos centros, facendo homenaxes,
creando obradoiros nos que poidan amosar o seu traballo,
etc.)

Concelleria de lIgualdade, Benestar e Emprego. Cultura e
Deportes.

Tipoloxia das acciodns realizadas.
Canles de difusion empregadas.

2026 - 2027 -2028 - 2029
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AREA 3. MODELOS IGUALITARIOS DE CONVIVENCIA
INTRODUCION

Para que exista unha sociedade baseada na igualdade, é necesario amosar e
traballar novos modelos de convivencia que permitan que todas as persoas vivan
con maior liberdade e respecto polas suas identidades. Nesta area, resulta
fundamental visibilizar € promover masculinidades positivas, comprender a
educacion como unha ferramenta clave na consecucién da igualdade, asi como
recofnecer, pofier en valor e celebrar as diversidades en todas as suas formas. A
sociedade actual reclama unha vision mais ampla e inclusiva, na que as
diversidades sexan visibilizadas e valoradas en positivo, afastandose de prexuizos
e estereotipos. Neste camifio cara a modelos igualitarios, ten importancia a
atencion ao colectivo LGTB onde é clave a sensibilizacion sobre a diversidade
afectivo-sexual e a promocidon do respecto e a convivencia especialmente nun
contexto rural como é o Concello de Portas

Asi mesmo, nesta lina, preténdese incorporar unha mirada transversal e inclusiva
en todas as accidns municipais, garantindo que a perspectiva de xénero e
diversidade sexa un eixo vertebrador de cada intervencion.

OBXECTIVOS E ACTUACIONS

Favorecer a sensibilizacion, formacion e implicacion da comunidade
educativa como elemento fundamental para chegar ao colectivo infantil, xuvenil e
adulto.

Creacidén dun grupo de igualdade educativo no que participan
todos os centros de Portas. Dende este grupo poden levarse a
cabo reunidns para accidéns conxuntas por datas sinaladas
(8M, 25N...), concursos de lemas, fotografias ou videos das
accidénsrealizadas en materia de igualdade para subir asredes
do concello, etc.

Num. de colaboraciéns/accidns realizadas.
Tipoloxia das accidns realizadas.

Num. entidades participantes.

Grao de satisfaccion das persoas participantes.
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Organizacion de xornadas formativas para a comunidade
educativa en materia de igualdade de xénero e diversidades
afectivo-sexuais. Por exemplo, obradoiros para familias,
alumnado ou profesorado sobre unha sexualidade en positivo
que favoreza a identificacién de agresions sexuais na infancia
e na adolescencia.

Num. de formacions realizadas.

Num. entidades participantes.

NuUm. participantes.

Grao de satisfaccion das persoas participantes.
Canles de difusion empregadas.

Realizacion de obradoiros, faladoiros, mesas redondas e
diversas actividades (Ximcanas, Scape Room, concursos, etc)
co alumnado dos centros educativos para fomentar a
igualdade, previr as violencias machistas, promover modelos
de convivencia equitativos e impulsar unha educacion sexual
feminista, entre outros temas.

Num. de formacions realizadas.

Num. entidades participantes.

NuUm. participantes.

Grao de satisfaccidon das persoas participantes.
Canles de difusion empregadas.
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Promover accions lidicas e de esparcemento para toda cidadania
onde aigualdade sexa o tema transversal.

Colaboracion con asociaciéns en actividades que tefian como
fin principal a busqueda da igualdade proporcionando
materiais e espazos para actividades que promovan estes
valores.

Num. de colaboraciéns realizadas.

Tipoloxia das colaboraciéns realizadas.

Num. entidades participantes.

Grao de satisfaccidon das persoas participantes.
Canles de difusion empregadas.

Organizacion de actividades ludicas (teatros, xincanas,
cineclube, concertos, mondlogos, etc.) cuxo publico
destinatario sexa o familiar, que promovan a igualdade e
pofian en valor as diversidades.

Num. de actividades/colaboracions realizadas.
Tipoloxia das actividades.

Num. participantes.

Grao de satisfaccidon das persoas participantes.
Canles de difusiéon empregadas.
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Creacion e promocion de dinamicas que favorezan a
convivencia interxeracional e que promovan o dialogo e a
aprendizaxe mutua colaborando entre os centros educativos e
o Centro de Dia mediante intercambios, actividades
conxuntas ou invitaciéns nas actuacions ou datas sinaladas.

Num. de actividades/colaboracions realizadas.
Tipoloxia das dinamicas.

NuUm. participantes

Grao de satisfaccion das persoas participantes.
Canles de difusion empregadas.

Poner en valor a diversidade e visibilizar outros modelos diferentes

aos hexemonicos.

Realizacion de obradoiros e campafas centradas nos homes,
que impulsen masculinidades comprometidas coa igualdade
e disidentes fronte aos roles tradicionais, ofrecendo novos
modelos mais libres e respectuosos especialmente para a
mocidade mediante xornadas de cine, obradoiros nos centros
educativos,

Num. de actividades/colaboracidns realizadas.
Tipoloxia das dinamicas.

Num. participantes

Grao de satisfaccién das persoas participantes.
Canles de difusion empregadas.
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Visibilizacion das diversidades afectivo-sexuais e identitarias
mediante campanas, obradoiros, actividades e
conmemoracion de datas coma o Dia do Orgullo, a visibilidade
lésbica, o dia contra a LGTBIfobia, etc.

NuUm. de actividades/colaboracions realizadas.
Tipoloxia das dindamicas.

NuUm. entidades participantes.

Canles de difusion empregadas.

Incorporacion da perspectiva interseccional nas
actividades realizadas, visibilizando as diferentes realidades
de ser muller e tendo en conta as problematicas especificas
de mulleres migrantes, racializadas, con diversidade
funcional, trans ou doutros contextos multiculturais, desde
unha vision critica e de clase.

Num. de actividades/colaboracidns realizadas.
Tipoloxia das dinamicas.

NuUm. participantes.

Grao de satisfaccién das persoas participantes.
Canles de difusion empregadas.

76



11l PLAN DE IGUALDADE DE MULLERES E HOMES DO CONCELLO
DE PORTAS 2026-2029

Fomento da participacion activa das mulleres en situacions de
diversidade, asegurando que estean presentes non sé nas
actividades, sendn tamén na suUa organizacién e nos espazos de
decision.

Num. de actividades/colaboracidns realizadas.
Tipoloxia das dinamicas.

NuUm. participantes

Grao de satisfaccidon das persoas participantes.
Canles de difusion empregadas.
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AREA 4. CONCILIACION, CORRESPONSABILIDADE,
COIDADOS E SUSTENTABILIDADE DA VIDA BASEADA
NA SAUDE INTEGRAL

INTRODUCION

Unha das principais contas pendentes da sociedade coa igualdade é a
corresponsabilidade nos coidados. Moitas das medidas e accions que perseguen a
igualdade quedan incompletas debido aos problemas de conciliacién aos que as
mulleres seguen facendo fronte. Nun sistema patriarcal e capitalista que infravalora
os coidados —tanto 4s persoas como ao medio que nos sustenta—, é urxente
pofier en valor estas tarefas e establecer prioridades que melloren a calidade de
vida da cidadania, especialmente das mulleres, que soportan a maior parte destas
cargas.

Para avanzar nesta lifa, é necesario crear estratexias que fomenten medidas
efectivas de conciliacion, desenvolver campafias de sensibilizacién sobre a
importancia dos coidados e promover un modelo social que garanta a
sustentabilidade da vida.

O ecofeminismo, con décadas de traxectoria, ofrece claves valiosas para construir
un mundo mais xusto, igualitario e saudable, libre de actitudes opresoras que
recaen tanto nas mulleres como na natureza. Partindo desta premisa, debemos
impulsar procesos de sensibilizacion e ofrecer alternativas reais aos modelos
hexemonicos, co fin de avanzar cara a unha sociedade corresponsable, equitativa
e sostible.
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OBXECTIVOS E ACTUACIONS

Concienciar e sensibilizar sobre a importancia da conciliacion e a
corresponsabilidade.

Creacién de campanas que pofhan en valor o papel dos
coidados e a importancia da corresponsabilidade.

Num. de actividades/colaboraciéns realizadas.
Tipoloxia das dinamicas

NuUm. participantes

Grao de satisfaccion das persoas participantes.
Canles de difusiéon empregadas.

Apoio as distintas actividades que permiten un achegamento
a conciliacion (Plan madruga, conciliatardes, etc. )

Num. de actividades/colaboracions realizadas.
Tipoloxia das dinamicas.

NuUum. participantes.

Grao de satisfaccidon das persoas participantes.
Canles de difusion empregadas.
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Realizacion de programas en periodos lectivos e non lectivos,
que ofrezan alternativas de conciliacion a través de diversas
actividades ludicas e culturais

Num. de actividades/colaboracions realizadas.
Tipoloxia das dinamicas.

Num. participantes.

Grao de satisfaccidon das persoas participantes.
Canles de difusion empregados.

Promover a saude integral das mulleres dende a perspectiva
feminista, potenciando os autocoidados e autoestima.

Promocién de estratexias que favorezan a autoceptacién do
propio corpo activando factores de proteccioén e prevencidon que
promovan unha vida saudable.

Num. de actividades/colaboraciéns realizadas.
Tipoloxia das dinamicas.

Num. participantes.

Grao de satisfaccion das persoas participantes.
Canles de difusion empregadas.
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Fomento de ferramentas que axuden a vivir a sexualidade das
mulleres dunha forma positiva e con perspectiva feminista,
mediante campanas e formaciéns (apoderamento erético,
sexualidade saudable, menopausa en clave positiva, etc.)

Num. de actividades/colaboracidons realizadas
Tipoloxia das dinamicas.

NuUm. participantes.

Grao de satisfaccidn das persoas participantes.
Canles de difusiéon empregados.

Creacidén de dindmicas, campanas e estratexias que favorezan
relacions sexoafectivas positivas e saudables, con especial
atencién na mocidade.

Num. de actividades/colaboracions realizadas
Tipoloxia das dinamicas.

Num. participantes.

Grao de satisfaccidon das persoas participantes.
Canles de difusiéon empregados.
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Facilitacidon e impulso de actividades deportivas e de lecer
libres de condicionantes de xénero, que pormovan a igualdade
e ofrezan alternativas reais de conciliacion.

Num. de actividades/colaboracions realizadas.
Tipoloxia das dinamicas.

Num. participantes.

Grao de satisfaccidon das persoas participantes.
Canles de difusion empregadas.

2026 - 2027 - 2028 - 2029

Deseno e posta en marcha de iniciativas sobre saude con
perspectiva de xénero, pofiendo especial atenciéon na saude
mental.

Num. de dinamicas creadas.

NuUm. de dinamicas promocionadas.

Tipoloxia das dinamicas.

NuUum. participantes.

Grao de satisfaccion das persoas participantes.
Canles de difusion empregados.
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AREA 5. ABORDAXE INTEGRAL DA VIOLENCIA DE
XENERO

INTRODUCION

Unha das principais lifias deste Plan de Igualdade é a loita contra as violencias
machistas. Desde a area de Servicios Sociais realizase a atencion a vitimas de
violencia de xénero e derivase ao Centro de Informacién a Muller de Caldas (CIM)
co que tefilen convenio e traballan de xeito directo coas mulleres vitimas destas
violencias, polo que ¢é fundamental garantir e consolidar esta atencion
especializada e de calidade.A prevencién das violencias machistas é esencial, polo
qgue é necesario desenvolver distintas estratexias que conciencien e impliquen
activamente a4 cidadania na erradicacidn desta lacra, consecuencia directa do
patriarcado.Para asegurar un tratamento integral, tamén debemos fomentar redes
de apoio entre mulleres, asi como traballar na total integracién social e econémica
das usuarias, promovendo a sUa autonomia e empoderamento.

OBXECTIVOS E ACTUACIONS

Garantir e consolidar unha atencion integral as vitimas das
violencias machistas a través do CIM.

Aumentar a colaboracion co CIM de Caldas, servizo municipal
de referencia en igualdade e de atencién directa a vitimas de
violencia de xénero no que se ofrece informacién,
asesoramento e apoio psicoldxico, xuridico e social.

Num. de procesos de mellora implantados.

Num. de atencidns.

Num. de horas de atencién a semana.

Num. de horas de atencidn psicoldxica a semana.
Num. de horas de atencién xuridica 8 semana.
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Patrocinar e visibilizar o CIM como servicio central de
coordinacién de recursos municipais de atencion directa as
vitimas de violencias machistas

Num. de procesos de mellora implantados.
Tipo de procesos de mellora.

Abordar e concienciar a cidadania de Portas sobre a violencia contra
as mulleres dende unha perspectiva feminista, especialmente entre a mocidade.

Posta en marcha de accions dirixidas a involucrar aos distintos
axentes sociais para loitar de maneira activa contra as
violencias machistas e acadar unha igualdade real.

Num. de accidns realizadas.

Tipos de accidns realizadas.

NuUm. de axentes sociais implicados.
Canles de difusiéon empregados.
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Deseno de actividades e estratexias para a prevencion das
violencias machistas en todas as suas formas que amosen un
rexeitamento rotundo a conductas sexistas e de control que
estan normalizadas e se fomenten valores non
discriminatorios

Num. de actividades realizadas.
Tipos de accidns realizadas.

Num. de axentes sociais implicados.
Canles de difusion empregados.

Realizacion de obradoiros e dindmicas nos centros educativos
que traballen a prevencioén das violencias machistas.

Num. de obradoiros realizados.
Num. de centros participantes.
Num. de participantes.

Canles de difusion empregados.

Conmemoracion do 25 de novembro mediante a informacion
dirixida a diferentes sectores a través de campanas apoiadas
en diversas formacidéns e actuacions reivindicativas

Num. de actividades realizadas.
Tipos de actividades realizadas.
Canles de difusion empregados.
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Reforzar a coordinacion e formacion coas entidades e axentes
implicadas neste eido para facer mais eficaz a prevencidén, intervencion e
erradicacion.

Creacion dunha Mesa Local de Coordinacion dotandoa de
recursos, formacioén e persoal a todos os axentes implicados
na atencioén a vitimas de violencia de xénero.

NuUm. de accidns realizadas.
Num. de participantes.
Grao de satisfaccion das persoas participantes.

Contribuir a unha maior autonomia, recuperacién da identidade e
proxectos vitais das mulleres en situacion de violencia a través dunha atencion
individualizada.

Desefo e posta en marcha de estratexias que faciliten a
recuperacion integral das vitimas de violencias machistas
coa colaboracion de todos os recursos existentes no
Concello de Portas.

Num. de estratexias implantadas.
Tipos de estratexias.
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Creacién dun plan de formacién en profesions
tradicionalmente masculinizadas e cunha maior demanda
laboral e mellores condiciéns gque non perpetden os
estereotipos sexistas dirixido a mulleres vitimas de violencia
de xénero e mulleres en situaciéns de vulnerabilidade
mediante PIE (Programa Integral de Emprego).

Num. de actividades realizadas.

Num. de participantes.

Grao de satisfaccidon das persoas participantes.
Canles de difusion empregados.

Facilitacion as mulleres vitimas de violencias machistas o
acceso a unha vivenda digna, tanto en situaciéns de crise ou
emerxencia como no caso da vivenda habitual, mediante
distintos mecanismos impulsados polo Concello xa sexa
mediante a colaboracidon con algun hostal da zona ou a
utilizacién dun espazo de vivenda social.

Tipos de estratexias implantadas.
Num. de mulleres beneficiadas.
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Contribuir a que sexan as propias mulleres as que supofian un
sustento e apoio sororo en rede con outras mulleres.

Desenvolvemento de actividades para a creaciéon de redes de
mulleres, baseadas no apoio mutuo, o intercambio de
experiencias e participacién activa navida social e comunitaria.

Num. de actividades realizadas.
Num. de axentes implicados.
Canles de difusion empregados.

Apoio con recursos, persoal e formacidon as asociacions que
traballen e acompanen a mulleres en situaciéon de
vulnerabilidade, fortaleciendo o seu labor social e comunitario.

Num. de actividades/apoios realizados.
Num. de entidades participantes.
Canles de difusion empregadas.
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SEGUIMENTO E AVALIACION

O seguimento e a avaliacion dos instrumentos de planificacion das administraciéns
publicas, como este plan, constitien mecanismo esencias que permiten
comprobar a pertinencia, eficacia e eficiencia dos plans e dos programas postos en
marcha.

O Il Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de
Portas 2026-2029 debe ser tamén obxecto do seguimento e da avaliacion, dos
procesos complementarios que van permitir a monitorizacién do conxunto de
accions programadas, co obxectivo de verificar o grao de cumprimento e de
efectividade das acciéns en relacidn cos obxectivos propostos.

Tanto o seguimento do plan como a sua avaliacién estaran impulsados e
coordinados pola Comision de Igualdade Interdepartamental que se prevé crear ao
abeiro deste plan, comisidon que terd as seguintes funcidns:

= Impulsar e supervisar o desenvolvemento do lll Plan.

= Velar polo cumprimento das directrices que se establezan, aprobando

ou modificando as medidas propostas.
= Atender e canalizar as consultas e/ou reclamacions.

= Canalizar a informacion desde os distintos departamentos do

Concello.

= Informar sobre as accions programadas e executadas anualmente en

materia de igualdade, cara a elaboracion dun informe anual do plan.

= Presentar unha avaliacion final do plan.

O seguimento do plan impulsarase con caracter anual e os seus resultados
plasmaranse nun informe que integre as accidons desenvolvidas polos diferentes
departamentos. Este informe adaptarase ao desefo do plan ,estruturado en areas
estratéxicas e obxectivos operativos.
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O seguimento entenderase como un proceso de avaliacidon continua, que servira
para corrixir, reorientar ou reformar as actuacions desenvolvidas se fose o caso.

A avaliacion permitira cofecer o grao de execucidn do plan, os seus resultados € o
impacto que tivo sobre a sociedade e/ou axentes implicados, o que permitira
valorar a pertinencia da continuidade de certas medidas en posteriores plans e
instrumentos de traballo.

A avaliacion final realizarase ao finalizar o periodo de vixencia do plan e
recoméndase unha metodoloxia que combine técnicas de recollida de datos
cuantitativos con outras técnicas de recollida de informacidon cualitativa que
permita incorporar valoracions, grao de satisfaccion etc.

No informe derivado da avaliacidon final analizarase o nivel de execucién do plan e
sinalaranse aspectos de mellora e recomendaciéns que se deban ter en conta para
a elaboracién dun futuro plan de igualdade.

Tanto para o proceso de seguimento como para a avaliaciéon final € necesario
dispofer dunha bateria de indicadores que permitan a valoracién dos resultados e
dos efectos esperados e estes poden ser:

= |ndicadores de realizacion: dan conta da realizacion de determinadas
accions (n° de charlas, exposicidns, cursos etc.)

= |Indicadores de resultado: proporcionan informacién sobre a actividade do
proxecto, programa ou accion que se desenvolva en termos de
cuantificacion do seu efecto (n® de persoas participantes, organizacions
beneficiarias, n°® de asistentes, n® de horas impartidas de formacion, etc.)
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A continuacion propofense alguns indicadores para o seguimento e avaliacion das
medidas:

EXEMPLOS DE INDICADORES PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION

N© e tipo (descricion) de actividades realizadas

- Campahas, charlas, obradoiros, acciéons formativas, subvencidns

concedidas, exposicions, actividades etc.

N° de persoas beneficiarias/ destinatarias diferenciadas por sexo (e grupos

de idade, cando proceda)

- N°© de persoas beneficiaras de axudas ou programas, n° de persoas
asistentes a charlas, exposiciéns, n® de persoas participantes en

actividades etc.
N° de axentes participantes

- Departamentos municipais, centros educativos, asociacions, entidades

sociais, outras administracions etc.
Grao de satisfaccion

- Sempre que sexa posible avaliar o grao de satisfaccion a través de

instrumentos desenados para este fin (cuestionarios, dinamicas etc.).
Orzamento destinado
Efectos observados

- Comentarios relacionados coas intervenciéns e resultados observados
das accidns co obxectivo de obter unha valoracién cualitativa das accidns

desenvolvidas).

Co obxectivo de facilitar o proceso de seguimento e avaliacion do plan, realizouse
undocumento elaborado ad hoc e que esta dispofiible no apartado de anexos deste

documento.
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ANEXOS

FICHA DE SEGUIMENTO E AVALIACION

FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E A AVALIACION DO 11l PLAN

DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES DO CONCELLO DE
PORTAS

INSTRUCIONS:

Cubrirase unha ficha para cada actuacion que se realice. Para iso, é recomendable disponer do
documento do plan, identificar correctamente a drea de accién, o obxectivo operativo e a medida.

DATOS DE CONTACTO:
= Departamento ou entidade: | |

= Nome e apelido: | [

= Cargo:| |

= Enderezo electronico: |

» Teléfono |

= Data:| [

DEPARTAMENTO MUNICIPAL/ENTIDADE OU ORGANISMO RESPONSABLE:

AREA DE ACCION NA QUE SE INCLUE
[ ] AREA1 [ ] AREA2 [ |AREA3 [ |AREA4 [ |AREAS5

OBXECTIVO OPERATIVO NO QUE SE INCLUE

(1 2 s 4 s

ACTIVIDADE DO PLAN (indicar o nimero da actividade/actuacién)

DENOMINACION DA ACTUACION (nome completo da actuacién desenvolvida)
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DESCRICION (informacion resumida e clara sobre a natureza, contexto e contido da actuacion,
obxectivos, necesidades as que responde, etc.)

POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (describir a que persoas ,ou colectivos, esta
dirixida a actuacién ou, se é o caso, as entidades/organizaciéns. Detallar as caracteristicas
sociodemograficas: poboacidn xeral, poboacidn infantil, adulta, persoas maiores, etc.

= PERSOAS DESTINATARIAS: |

= ENTIDADES/ORGANIZACIONS DESTINATARIAS:

N° DE PERSOAS PARTICIPANTES POR SEXO:

MULLERES HOMES

OUTROS INDICADORES (indicar os datos atendendo aos indicadores recomendados no plan)

LUGAR NO QUE SE DESENVOLVEU A ACTUACION: (indicar o lugar de realizacion)

DATA DE REALIZACION DA ACTUACION

Dia e mes: Horario

Ano: [] 2026 [ ] 2027 [] 2028 [ ] 2029
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DURACION DA ACTUACION

Total horas:

RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (indicar o nome dos departamentos, entidades ou
organismos que participaron no financiamento da actuacién e o respectivo orzamento dedicado)

Nome dos departamentos ou entidades Orzamento

SUXESTIONS/PROPOSTAS DE MELLORA (engadir os comentarios e suxestiéns que permitan a
mellora, correccion ou modificacion da actuacion).
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GLOSARIO DE TERMOS

= Androcentrismo: Vision do mundo que toma o home como medida
universal, situando o masculino como central e invisibilizando ou
desvalorizando o feminino.

= Apoderamento / Empoderamento: Proceso polo que as mulleres adquiren
poder persoal, social e politico, fortalecendo a slla autonomia e capacidade
de decision.

= Chan pegafento: Dinamicas que mantefen as mulleres en postos
precarios, de baixa remuneracion e dificil progresion.

= Coeducacién: Modelo educativo que promove a igualdade entre nenos e
nenas, eliminando estereotipos e roles de xénero.

= Conciliacion da vida persoal, laboral e familiar: Medidas que permiten
compatibilizar responsabilidades profesionais, persoais e de coidados.

= Corresponsabilidade: Reparto equilibrado e xusto das tarefas de coidado e
domeésticas entre mulleres, homes, familias, instituciéns e sociedade.

= Discriminacion directa: Trato desfavorable explicito a unha persoa polo
feito de ser home ou muller.

= Discriminacion indirecta: Normas ou practicas aparentemente neutras
que, na practica, prexudican as mulleres.

= Diversidade sexual e de xénero: Reconocimiento e respecto as distintas
orientacidns sexuais, identidades e expresions de xénero.

= Enfoque de xénero: Perspectiva que analiza e ten en conta as
desigualdades e relaciéns de poder entre homes e mulleres en calquera
ambito.

= Feminismo: Movemento social, politico e intelectual que defende a
igualdade real de dereitos e oportunidades entre mulleres e homes.

= Fenda de xénero: Diferencia sistematica entre homes e mulleres en
indicadores como emprego, salarios, participacion politica ou acceso a
recursos

= |gualdade formal: Igualdade recollida nas leis.
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Igualdade real ou efectiva: Igualdade que se da na practica, cando as
mulleres tefien as mesmas condiciéns e oportunidades reais que os homes.
Interseccionalidade: Enfoque que analiza como se entrecruzan distintas
formas de discriminaciéon (xénero, raza, clase social, idade, diversidade
funcional, orientacién sexual...).

Lenguaxe inclusiva: Uso do idioma que visibiliza a mulleres e homes,
evitando o masculino como suposto universal.

Mainstreaming de xénero (Transversalidade): Integraciéon da perspectiva
de xénero en todas as politicas, programas e acciéons, non como algo illado
sendén como principio xeral.

Micromachismos: Actitudes cotids, sutis e moitas veces normalizadas que
reproducen a desigualdade e o control dos homes sobre as mulleres.
Patriarcado: Sistema social baseado na dominacidn e privilexio dos homes
sobre as mulleres.

Plan de lIgualdade: Conxunto ordenado de medidas para alcanzar a
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no ambito
dun concello, empresa ou institucion.

Prevencidn: Conxunto de medidas que se pofien en marcha para evitar a
aparicion ou reproducion de desigualdades e violencias. No ambito da
igualdade, inclue accions educativas, campanas, protocolos e recursos que
actuan sobre as causas estruturais da discriminacién e fomentan relaciéns
igualitarias.

Roles e estereotipos de xénero: Expectativas e normas sociais sobre como
deben ser e comportarse mulleres e homes.

Sensibilizacion: Conxunto de accidons destinadas a facer visible unha
problematica social (como a desigualdade ou a violencia de xénero),
promover cambios de actitude e fomentar valores de respecto, igualdade e
diversidade. Vai mais ald da informacion, buscando remover conciencias e
xerar implicacion.

Sexo: Conxunto de caracteristicas bioléxicas, anatdmicas e fisioldxicas

(cromosomas, 6rganos sexuais, hormonas...) que diferencian a machos e
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femias da especie humana. E unha categoria bioléxica coa que se nace,
ainda gue non sempre € binaria, xa que existen persoas intersexuais.
Sororidade: Solidariedade, complicidade e apoio mutuo entre mulleres
para facer fronte as discriminaciéns de xénero.

Teito de cristal: Barreiras invisibles que impiden as mulleres ascender a
cargos de maior responsabilidade.

Transversalidade de xénero: Estratexia que consiste en incorporar a
perspectiva de xénero en todas as politicas, programas e acciéons dunha
institucion. Significa analizar previamente o impacto que calquera medida
pode ter en mulleres e homes, para evitar reproducir desigualdades e
promover a igualdade real en todos os ambitos.

Violencia de xénero: Violencia exercida contra as mulleres polo feito de
selo, como expresion extrema da desigualdade e do control patriarcal.
Violencia sexual: Calquera acto sexual non consentido, incluindo acoso,
agresion ou violacion.

Vulnerabilidade: Situacién na que unha persoa ou grupo ten maior risco de
sufrir discriminacion, exclusion ou violencia debido a sua posicidn social,
econdmica, de xénero, idade, salde, orixe ou outras circunstancias. No
ambito da igualdade, refirese especialmente as condicions que aumentan a
exposicion das mulleres a desigualdade ou & violencia machista.

Xénero: Construciéon social e cultural que establece roles,
comportamentos, atributos e expectativas diferenciadas para mulleres e
homes. O xénero non é natural nin fixo, sendn aprendido e variable segundo
o tempo, o lugar e o contexto. E a base sobre a que se constriien moitas

desigualdades.
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